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0бщие поло)кения.

1.1.Р| униципаль| '| ое бподэкетное обшеобразовательное учре} 1цение < < т{ инарская

средняя обшеобра3овательная гшкола.] \ !2 имени Р1.Р1.| усаева> >  является
общеобразовательной оргаг* изацией, обеспечиватощей рсализациго прав гра} !{ дан

на общедос'гупное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее
образование по основнь1м обшеобразовательнь1м программам (далее

} ире> кдение).

|  '2.Ааименование 9нрех< дения на русском язь1ке:

полное ­ 1![ униципальное бгоджсетное общеобра3овательное учре2кдение
'' 9и на рская сред няя общеобразовательная пшкола] \ ! 2 пмени Р1.Р1.| усаева''
оокращенное ­ мБоу < < 9инарская €Ф[ | !] \ } 2 им.Р1.1![ .| усаева> > .

1 .3.йестонахождение !нрехсдения (понтовьтй адрес) ­ Россия, Республика

{ агестан, { ербентский район, село { инар, ул. Ёекрасова'22.

1.4.!тредителем
Администрация
!иредитель).
йесто нахох{ дения

и собственником имущества 9нрех< дения является
муниципального района < { ербентский район> >  (далее

} .тредителя: Р{ , г. { ер6ент, у'] ] . [ агарина, 23.

1.5.(оорлинаци| о и контроль за деятельность} о 9треткдения осуществляет мку
< < 9правление образования мР < { ербентский район>  (далее } правление).
йесто нахох(дения 9прав[те'1ия: РА, г. .{ ербент, ул. Буйнакского' д. | 0.

1.6.!нре> кдег!ие в своей деятельности руководствуется 1{ онституцией Российской
Федерации и Ресгтуб;тик:т ] ] агес:^ ан, { _ра> т< данским кодексом Российской
Федерац:аи, Федераль} * ь!ш1и 3аконами, 3аконами Республикш { агестан' указами и

распоря)!{ ения] \ ,1и | 1резидента Российской Федерации, постановлениями и

распоря} 1{ е| 1иями [ { равительства Роосийской Федерациу|  и Ресгтублики .{ агестан,
реш1ениями вь1| шестояп{ их органов, осуществля} ощих управление в области
образования' настоящим } ставом 9нре> ;сденг:я.

[ .7'9нре;к/ ]ение является !оридическим лицом, от своего имени реали3ует
предоставленнь1е права и вь| полняет обязанности' имеет право вь1ступать иотцом и
ответчиком в суде, вести уставну} о финансово­хозяйственну} о деятельность,
на]1равленну1о на осуществление образовательного процесса с момента его
государственно!т регистрации в соответствии с законодательством Российской
Федерашии и Республики !агестан.

1'3.} нреждение ] 1редоставляет гтнформацито о своей деятельности органам
государственной статист} '1к\4 и Ёталоговь1м органам, } правлени} о' 9иредител} о и



инь{ м предприятиям, учре)| { де1­1иям, организациям' } ориди[ ]еским й физинеским
лицам в соответотвши с закоЁ{ одательством Российской Федерации и Республики

!агестан.

1.9.Бедение бухгалтерс1{ ого учета !нре> :сдения обеспечивается мку
< \4ехсведомстве} 1ная централи3ованг­:ая 6ухга]1терия>  \ 4Р < !ербетттский район>  на
ос} { овании заклк)ченного договора.

1'10.} нреждение имеет 11ечать с пол} { ь1м наименованием Ё{ а русском язь!ке, 1штамп

и бланки со своим полньтм или сокращеннь1м наименованием и другие рекви3ить1,
необходимьте / ] ля ооуществления своей деятельности.

1.1 1.} нрех(дение проходит г0сударственну} о аккредитаци} о в соответствии с
Федеральньтм законом (об образовании в Российской Федерации>  и друтими
нормативнь]ми правовь!ми актами Российской Федерации и Республики !агестан.
!нре> кдение мох{ ет п0лучить общественну} о аккредитаци!о в различнь{ х
российских, иностранньтх и мех{ дународнь} х организациях.

1.12'} нре)1(дение ь.1о)(ет } .1меть в своеЁ.:т стру1(туре различнь]е структурнь1е
подразделения, предусмотреннь1е соответству} ощи[ .{ и локальнь| ми актами.

1.13.} нре)1{ дение вправе со3давать филиальт по согласовани} о с 9иредителем и
} правлением' по месту Ё{ ахо} кдения создаваемого филиала.

1 .14.!нреждение в соотве1с'твии с законодательс1'вом Российской Федерации
вправе образовь!вать образова'гельнь!е объединения (ассоциации и со} озь1), в том
числе с участием у.тре> т< дений, предприятий и общественнь1х организаций
(объединений), по предварительному согласовани1о !иредителя.

1. [ 5.} .тре){ дение са] \4остоятельно в осуществле1­1ии образовательной,
административной, научно­&{ етоди.1еской, с} г:нансово* экономической и
хозяйственной деяте.] '1ьнос'ги, гто:"ц6оре и расстановке кадров в пределах'
определеннь1х за} (о{ ­{ одательство!у1 Российской Федерации, законодательством и
Республики { агестан, !нредителем, !правлением и настоящим 9ставом.

1.16.} нре)1{ дение самостоятельно в разработке и при!1ятии локальнь!х
нормативнь| х ак'гов в соответствии с Федеральнь1ми законами, инь1ми
г1ормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерац;4у­ и настоящим !ставом.

1 .17.[ { рием на работу в } нре> тсдение !1едагогических 14 инь1х работников
осуществляется в соответствии с действутощим законодательством.
[ 1раво на занятие педагогической деятельность} о име} от лица' име} ощие среднее
профессиональное или вь1с| пее образование и отвеча} ощие квалификационньтм



требованиям, ука3аннь| м в квалификациоЁ{ нь1х справочн14кахэ и (или)
профессиональнь1м стандартам.
( педагогической и иъхой труАовой деятельности в } нрехсдении не допускатотся
ли!1а п0 основаниям, устан0вленнь{ м трудовь1м законодательством.

1.1в.в } нре;кдении обесг{ ечивается равнь1й доступ к образовани} о обуиатощ| 1хся с

у!тетом разнообра:зия особьтх обра3овательнь} х потребностей и индивидуальньтх

возмо)| { ностей.

1 .19'} нрех{ дение обесгтечр1вае'1' охрану зд{ оровь'|  обу.тагощихся в соответствии с

дей ствугощи м законод(а'ге]1ьством.

1.20.!нрех{ дение имеет право на г1редоставление плат1{ ь| х образовательнь1х услуг
в соответствии с нормами деиству} ощего законодательотва.
| 1орядо:<  предоставления !нре> тсдением платнь1х образовательнь1х услуг
определяется ! '1'равилами о| { азания платнь1х образовательнь1х услуг,
ут'вер)т{ дае\ ,{ ь1ми [ 1рави: 'ельством Российской Федерации и в соответствии с

[ 1о;:откением о предоставлении платньтх образовательнь1х услуг 9вреждения.

1'21.} нре)кде1{ ие' осуществля} о1цее образовательну} о деятедьность, вправе
осуществ.]1ять указанну} о деятельность 'за счет оредств физинеских и (или)
} оридических ­1]иц !{ 0 договора] !{  об ока:3ании г| латнь!х образовательнь| х услуг.
{ ]латнь:е образователь1{ ь1е услуги представля[от собой осуществление
образовательной деятельности по задания} у|  \ 4 за с({ ет средств физи.:еских и (или)
юридических лиц т1о договорам об оказании платнь| х образовательньтх услуг.
!оход от о!{ азания платньтх образовательнь1х услуг исг{ ользуется 9нре} 1{ дением в
соответс'!вии с ус'гавнь1ми це.[1ями.

1.22.!нреждение вг{ раве вести ко] { сультацион1­{ у} о, просветительску} о

деятельность, деятельность в сфере охрань1 3доровья гра)1{ дан и иную не
г1рот1{ воречащу} о целям создания образовательной организации деятельность, в

т0м числе осуществлять 0рганизаци} о отдьтха и оздоровления обунатощихся в
] (ани| { уляр] { ое время (с круглосуточнь1м или дневньтм пребьтванием).

|  .23.} нре)к/ ]ение в| { раве ос]ущес"гвлять мех(дународное сотрудничество в области
образования в соответствии с зако1{ одательством Российской Федерации | 4

ме} !{ дународнь| ми договорами Российской Федераци и.

1'24.!нрех{ дение (эорми1эует открь| ть]е и общедоступнь1е информационнь1е

ресурсь] , содер){ { ащие информацин]  о своей деятельности, и обеспечивает достуг{  к
1'аким ресурсаш.{  посредством размещения их в информационно­
те.] текоммуникационнь!х сетях, в том числе на официальном сайте 9нрежденгтя в

се'ги йнтернет.



1.25.} ире)кдение г{ есет отве'гстве| ­{ ность в установленном законодательством
Российской Федера| \ии порядке за невь]полнение и'| и ненадле){ (ащее вь1п0лнение

функший' отнесен} ть1х к его компетенц14и' за реализаци!о не в полном объеме
образовательнь{ х программ в соответствии с уиеб:­тьтм планом, ка!тество

образования своих вь| г1ускников' а также 3а жизнь и зд0ровье обуна:ощихоя,

рабо'гников !.треждег]  ия.

\  '26.3а нару1шение | 1ли незакон!{ ое ограничение права на образование и
]1редусмотренньтх зат{ онодат'е.т1ьством об образовании прав и свобод обунатощихся1

1эоди'ге"ттей (законньтх представителей) несовер| шеннолетних обунатотцихся,
г1ару!шение требований к организации и осуществлени} о образовательной

деятель} 1ости } ире> тсление у|  ег0 д0'] | )к} { ос'г1]ь1е .] 1ица } 1есут ответственность в

со0тветствии с Аействук­:щ!{ м законодательством Российской Федерации.

2. [ 1редмет' цели и видь! деятельности } нреэкдения.

2. 1 .8сновной г{ елью дея1]ель1{ ости } .трехсдения явля} отся:
­ осуществление образовательной деятельности по о0разовательнь1м
г1рограммам' в том числе адаптированнь1м образовательнь| м шрограмма.м, а для
инвалидов такх{ е в соответствии с индив| | Ауальной программой реа6и{ ш1тац;:ти
инвалида ­ програм1у1ь1 начальн0го общег'о, основного общего и среднего общего
обра:зования;

­ стаР1овление р1 с} ормтироват­1ие лич} { ости обунагощегося (формирование
нравственнь1х убехсдений, эстети1.]еского вкуса и здорового образа жизни,

вьтсокой культурь]  межличностного и ме)кэтнического общения, овладение
ос!{ овами наук' государственнь{ м язь1ком Российской Федерации, навь1ками

умственного и физи.леского труда' ра3витие склонностей, интересов'
с;тособнос1'и к с0ц| .1альному самоопределенито);
­ развитие индивидуальнь:х способностей, полох(ительной мотивации и умений
в унебной деяте.'] ьности' развитие интереса к поз} 1ани} о и творческих
способт'тостей обуча} о| цегося, формирование навь{ ков самостоятельной унебной
деятельнос1'и на основе индивидуа[ 'изации т4 профессиональной ориентации
содер)1{ ания среднего общего образова* | ия' подготовку обуна1ощегося к жизни в
общест'ве' самостоятельно&,1у } { { и3ненному вь;бору, продол)1(ени} о образования и
г]  а!1 алу гтрофесс г1о на:1 ь1; о й ] цеят'ел | } н ос1'и.

2. 2. | 1редп.тетом'деятел ь} ­{  ости ! нре> тсдения является :

­ реализащия образовательнь1х программ' в том числе адаптированнь1х
образовательнь| х 11рограмм, а для инвалидов так)ке в соответствии с



­ с} естива.]1и, ко} 1курсь1' ; { о!{ церть! и инь!е формьт публи.тного лот{ аза ре3ультатов
творчес кот! деятет1ь1 | ост',{  ;

­ тирах(иро!]ание и 1{ сероко[ '1ирование;

­ услуги логопеди.]еской, психологической помощи;
­ организаци} о развива} ощих занятий в игровой форме;
*  ор[ 'анизаци} о досуга обунатош{ ихся' организация групп кратковременного'
вечернего' вьтходного дня, т(0нсультативно­г{ рофилактическая работа по
запросам населения, организация летнего отдь1ха.

/ ] оходт,т, получе} 1} { ь1е от 'гакой деятельности, поступа} от в самостоятельное

распоря)ке н ие 9ире> кден и я.

2.6.} нреждение вправе осуществлять образовательну} о деятельность по
образовательнь1м г1рограммам, реализация которьтх не является основной цельто ее

деятельности ­ образовательнь1е программь1 до1школьного образования (группьт
кратковременного пребьтвания детей) в вариативной форме до1пкольного
образования, реализу} ощего программь1 до1пкольного образования, которая
создается для детей дошкольного возраста' с цель} о обеспечену1я их всестороннего

развития и формирования у них основ 1пкольного обунения' оказания
консультативно­методической поддержки их родителям (законньтм
предс'гавителям) в организации воспитания и обунения ребенка, его социальной
адаптации и формировании предшосьтлок унебной деятельности.

2.7.[1латньте образовательнь1е услуги не могут бь:ть оказань1 вместо
образовательной деятельности' финансовое обеспечение которой осуществляется
за счет б* оджетнь| х ассигнований федерытьного бгоджета, бтодхсетов субъектов РФ,
местньтх бгод> кетов.

2.3'} нре> :< денр1е реал1]зует' образовательнь1е программ в

на осу!цествле] ­{ ие образовательной деятедьности,
] т!тцензир} } ош{ им органом. 9треясдение вправе
обунагощихся с ограниче} { нь!ми возмо)| (} 1остями

о6разовательнь1х програ] \ ,{ ] \ 1, адаптирова] :1нь]х для
обунагощихся.

2'9.Фсушествление 9яре)| { дение&1 видов деятельности, подле)кащих
лице1{ зировани} о, без соответству1ощей лицен3ии запрещается.

3. 0рганизация образовательного процесса

3. 1 .!нре> т< дение в соответствии с нормами действуто] тт'его законодательства
прин{ { мает локальнь1е нормативнь| е акть1 по основнь1м вопросам организацши и
осущес1'вления образовате;тьной деятельности' в том числе регламентиру} ощие
правила приема обуиагощихся, ре)1{ им зат;ятий обуиа+ ощ| 4хся, формь;,

соответствиу1 с лицензиеи
вь:данной !нрех< дени;о

осуществлять обунение
здоровья на основе
обунения указаннь1х



{ '1ериодичность и порядо| ( те1{ уш{ его к0нтроля усг1еваем0сти и промех{ уточной
аттес1'ации обуча} оц(ихся' обунение !| Ф { { } 12} !{ Бидуа.,1ьному увебному г1лану (в том
чис.]1е ускореннФ€ обуч9ние) в пределах осваиваемьтх образовательньтх программ,
п()рядок и 0снова!{ ия перевода, от| { ислет1ия и восста] { овления обунагощ14хся,
порядо] ( о(:ормлег]ия в0:]н[ ,] кновег{ ия, г1р,{ остаг1овле} ­1ия и прекращения отнотпений
ме} 1{ ду } нре> кдением и обучак:гт{ имися п (или) родителями (законньтми
!1редставителями) несовер| пеннолетних обуна} о1цихся.

3.2.[ { рием гра)кдан Российской Федерации, иностраннь1х гра)кдан, лиц без
1­ражданства ре1.ламентируется г1орядком приема гра)кдан на обунение по
обра:зовательнь1м ]1рограммам соотве'гству} ощего уровня образования,

ус'га} { овленнь1м федеральнь} м органом исполнительной власти' осуществля} ощим

функции [1о вьтрабо'гке государственной' политики и нормативно­шравовому

регу'| ировани} о в сфере образоват{ ия,и 11равилами приема гра)кдан в 9ирех< дение,

утвер){ { де нн ь]м и !.трех< дением.

3.3.[1рием в } нре;:(дение на обу.тение { ] 0 образовательнь1м программам
осу1] { ествляе'гся в с0о1'ве'тс'гвии с действу} ощим законода1'ельством на основании
заявлений совер1леннолетних обунагощихся ил| 7 родителей (законньтх
т1редставителей) несовер1шеннолетних обута} ощихся.

3.4.[ [ рием в 9нре> лсде| { ие на обу.тение оформляется прика3ом директора
!ире> кдения.

3.5.9нреждение гарантирует получение образованияна русском я3ь1ке, на родном
язьтке из числа язь1ков народов Российской Федерации' а такя{ е право на изучение

родного язь1ка из числа язь1ков народов Российст< ой Федерации, в том числе

русского я3ь1ка как род[ { ого язьтка' в пределах возмох{ ностей, г{ редоставляемь1х

системой образования, в порядке' установленном законодательством об
образовании. Реализация указаннь1х прав обеспечивается созданием необходимого
числа ооответству} ощих классов' групп' а так)ке условий для их

функционирования.
| { реподавание и изучение родного язь1ка из числа язь1ков народов Российской
Федерации' в том числе русского язь1ка как родного язь1ка' в рамках име} ощих
государственну} о аккредитациго образовательнь1х программ осуществля} отся в

соответствии е федеральнь1ми государственнь1ми образовательнь1ми стандартам] !1,

образовательнь1ми стандартами. Фбразование мо)кет бьтть получено на
иностранном язь1ке в соответствии с образовательной программой и в г| орядке'

установленном законодательством об образовани| |  и лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми
актами } нрехсдения.



3.6.€вободнь:й вьтбор язь1ка образования, изучаемого родного я3ь1ка из чис[ { а

язь1ков народов Российской Федерации) в том числе русского язь1ка как родного
язь1ка, осуществляется по 3аявлениям родителей (законньтх представителей)
несовер1пеннолетних обунагощихся при приеме (переводе) на обуиение по
име!ощим государственну1о аккредитаци} о образовательнь1м программам
начального обшдего и основного обтцего образования.
­[ зь; ;с, я3ь] к} '1 образования определя| отся локальнь!ми нормативнь1ми актами

!нре> кде!­1ия, осу!| 1ествля} огцей обра:3овательну} о деятельность по реализуемь| м ею
образовательнь} м про!'раммам) в соо'гветствии с :3аконодате]1ьством Российской
Федерации.

3.7.[1орядок органи:зации и осуществления образовательной деятельности по
соо: 'ветству} о1цим образоваге.] ] ьньтм программам различного уровня и (или)
направлен} 1ости или по соответству1ощему виду образования осуществляетс я | 7а

основа!1ии порядка, установленного федеральньтм органом исполнительной
власти, осуществ'1я} ощим функции по вьтработке государственной полу7тики и
норь4ативно­правовому регулировани} о в сфере образования.

3.8.Фбуиет+ ие в 9.* ре> т< дении осуществляется в о.{ ной, очно­3аонной, заонной,
инклю:зивг:ой с} орпсе, в форме сештейт­:ого образоват:ия 14 самообразования.

{ опускается сочет'ание раз'!ичнь:х форм по:тучения образоват7ия и форм обунения.

3.9.| { ри реализации образовательнь1х программ могут исг{ ользоваться различнь1е
образовательнь| е технологии' в том числе дистанционнь1е образовательнь1е
технологии, элект]ронное обунение, сетевая форма реализации образовательнь1х
программ.

3.10.| 1ри невозмох(г{ ости обунения обу.гатощ| 4хся, ну} кда} ощ14хся в длительном
лечении, детет} * инвалидов, которь1е по состояни} о здоровья не могут г{ осещать
9нре;кдение, !тре} { { дение организует обунение обуиа} ощихся по образовательнь1м
программам на!| ального общего, основного общего 14 среднего обгцего
о6разова11ия 

'1а 
дому в соответствии с действующим зако} 1одательством.

3.1| .0бразовательная г1рограмма включает в себя унебньтй план, календарньтй

уяебньтй график, рабоние 11рограммь]  у.тебнь;х т]редметов, курс0в, дисциплин,
оце!_| очнь1е и методические материаль] , а та1{ )ке инь| е компоненть1,
обеспечива} ощие воспитание и обунение обунатощихся' } чебньтй пдан
образовательнот? программь{  определяе1' перечень, трудоемкость'
последовательность и расп.ределение по лериодам обунения унебнь:х предметов,
курсов' дисциплин, инь1х видов унебной деятельности обунагощихся и формьт их
| 1ром е} 1{ уточной аттестации.

3.12.!нре} кдение, осуществля} ощее образовательну} о деятельность по имегощей



государствег1ну} о аккредитаци} о образовательной программе, 'разра6ать1вает

образовате] { ьну| о программу в соответствии с федеральньтм государственнь1м
образовательнь1м стандартс)м и с учетом соответствутошдей примерной основной
образовательной программь1.
Фбразовательная программа' разрабать{ ваемая } нрехсдением, обсу> кдается и
принип4ается на [ { едагогическом совете } нреждения и утвер)кдается д14ректором
!нреждения.
} нре> кдение 1'1есет ответственность за вьгбор образовательнь1х г1рощаш1м,

принять| х к реализации.

3.]3.Реализа\ \ия образова'гельнь1х | ] р0| 'рамм нача.,| ьного общего' основного общего
и среднего общего образования сопрово} кдается осуществлением текущего
контроля успеваемости 1.1 г| роведениеш1 прош1ех(уто.тной аттестации обунаъощихся,
с} ормьт, периодичнос1'ь и порядок проведения которь1х самостоятельно

ус'т'анавлива} отся 9ире> кдением.

3.| 4.| ица, осваивагощие основну} о образовательну1о программу в форме
семейного образования и] ­1и самообразова:+ 1ия, г1роходят проме)куточну1о и
г'осударс1]венную итогову} о аттестаци} о в } нрех< дении экстерном, в порядке,

установ.] ­}  енном дейст:вутощим :3ак0н одательством.

3.15.} нре> т(дение вправе применять электро1{ ное Фбу:19''., дистанцио} 1нь{ е
образовательнь1е технологии при реализации образовательнь1х программ в

порядке, установленном федеральньтм органом исполнительной влас:ги,

осуществля} ощим с[ункции по вьтработл< е государственной политики и
нормативно* правовому регулироват{ ию в сфере образования.

3.} б.} 1ерево;т обуна;ощихся в следугогций класс, а также с образовательной
программьт предь} дущего уровня на следу.тощий уровень общего образования
осуществляется в соответствии с действу} ощим законодательством и г1рои3водится
по ре11]ениго [ { едагогического совета 9врех< дения.

3.17.Фсвоение образовательнь{ х 11рограмм основного общего и среднего общего
образования завер11]ается обязательной итоговой аттестацией обуиатощихся.
йтоговая аттеотация, завер| ша} ощая освоение име} ощих государственну} о
аккредитацию образователь} { ь{ х программ основного общего и среднего общего
образования, является государственной итоговой аттестацией.

3.18.Формьт государствег:г:ой итоговой аттестации, порядок проведения такой
аттеста| _| иР|  по соотве1'ствук)щим образовательт{ ь| м программам различного уров} { я
тт в лгобьтх формах определя} отся федеральньтм органом исполнительн ой влас'л; ;и,

осуществля} ощим функции по вь:работке государственной гтолитики и
нормативно­правовому регулировани} о в сфере образования'
1{  госуАарственной и'тоговой аттестации до[ !ускается обунагощийся, не иметощий
академ'{ ческой задолх{ енн0сти и в полном объеме вь1полнив:ший уиебньтй план
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или индивидуальнь1й } .| ебнь;й шлан, если и!{ ое не установлено порядком

проведения государстве} { ной итоговой аттестации по соответству{ ощим

образовательнь1м программа\ { .

3.19'Фбу"{ а} ощиш1ся 9нреясдения после прохох{ дения ими государственной

итоговой аттестации вь]дается документ, оформленньтй [ о образцу,

установленному федеральнь1м органом исполнительной власти, осуществля} ощим

функции по вьтработке государственной политики и нормативно­{ ]равовому

регулировани} о в сфере образования.

3.20.Фбу.: | ак)щимся, 11е про| шед] ] ­| им государственной итоговой аттестации и{ 1и

т{ о.] тучив1ши] \4 на ! '0сударственной итоговой аттестации неудов] !етворительньте

результа'1'ь1' а'гакя(е .] ] ицам, освоив1пим часть образовательной программьт и (или)

от1{ исленнь{ м из !.гре> т< дения, вь]дается справка об обу.19'', или о периоде

обу.:ения по установленному образшу.

3.21 .Аист­1иплина в !нре> кдегтии поддерх(ивается на основе ува)кения
человеческого досто{ .]нства обунакэщ14хся, педагогов. | 1рименение методов

физинеского и (или) психического г!асилия по отно111ени} о к обувагощимся не

допускается.

3.22'| о ретленито !нреждения за неисшолнение илт1 нару1цение настоящего

} става, правил внутре} 1него распорядка и инь} х локаль} 1ь1х нормативнь1х актов г{ о

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к

обунаго:ш'1мся до11ускае'гс'1 примег!ение мер дисциплинарного взь1скания

замечание]  вь{ говор, отч1{ сление из !ире> кдения в соответствии с действу} ощим
законодательством.

3.23.\4ерьт дисцишлинарного взь1скания не применя} отся к обуиагощимоя по

образовательньтм програ\4мам нача.т1ьного общего образования, а так)ке к

обунагощимся с ог­ран14ченнь1ми возмох(ностями здоровья (с задеря< кой

| 1сихическо{ 'о ра:звит| 4я и ра3лич1­1ь{ м!1 формами умственной отсталости).

| { е допуокается применение мер дисциплинарного в3ь1скания к обуна} ощимся во

время их болезни, каникул' академического отг1уска.

3'24.| рименение :<  обунатощимся и снятие с обу.:агощихся мер дисциплинарного
в:] ь] скания осуществляется в порядке' уста} 1овленном действугощим
зак0н одате'{ ьством.

4.} частники образовательного процесса' их основнь[е права и обязанности.

4. ] .} частг{ иками образовательного процесса в } нре> :< дении явля} отся

педагоги1{ еские работники, обунагощиеся, родители (законньте представители).

[ !рава | 7 обязанности участников образователь1{ ого процесса определя} отся
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] { ормами действук] ]дего за1(0} | одате'!ьства Российской Федерации и Республики

{ агестан' настоящим } ставом и локаль} !ь1ми актами } нре> кдения.

4.2.Ф6уна} ощиеся име} от право !­1а:

­ предоставление условий для обунения с учетом их психофизитес:< ого развитияи
с0стояния 3доровья'

­ ува)кение че.'{ овеческого достоинства) 3ащиту от всех фор*  физииеского 
'1

психического насилия, оскорбления личности, охрану )кизни и здоровья;
_ свободу совести, инс} ормаци\4, свобод:тое вь1ражение собственнь1х взглядов;

­ вьтбор элективнь1х (из6ираемьтх в обязательном порядке) и факультативнь1х
(необязательнь{ х д] тя данного уровня образования) унебньтх предметов, курсов'

дисциплин;
­ участие в у| ­1рав"| 1е} { ии !.греждение} 4 в [1орядке, установленном !ставом;
*  пользование об'ьект'ами с!1орта !нрехсдения;
­ п0с)щрения за успехи в унебной, физкультурной, спортивной, общественной,

наунной, творческой' экспериментальной и инновационной деятельности;
­ [ ] осещение мероприятий, которьте проводятся в 9нрехсд0нии;
_ иметь инь1е !"1рава в соо1'ветствии с полох{ ениями действугощего
законодательства.

4. 3' Фбунатощиеся* обязань: :

­ добросовестно осваивать образовательну} о программу' вь1полнять

индивидуальньтй унебньтй план' в том числе шосещать предусмотреннь1е уиебньтм
плано!у1 или и\ | д\1видуальнь:м унеб} { ь1м планом унебнь{ е занятия' осуществлять

са] \ ,1остоятельную подготовку к зан'{ тиям, вьтполнять задания' данньте

педагоги| { ескими работни ками в рамках образовательной программь1;

­ вь1г1ол| { ять требования 9става !нреждения, правил внутреннег0 распорядка и

инь{ х локальнь]х актов по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности ;

­ заботиться о сохранении | 4 укре!1лении своего здоровья' стремиться к

нравстве} "1ному, духовному и физинеск0му развити} о и са[4осовер1шенствовани} о;

­ увах(а1'ь чес'гь и дост0инство других обунатощихся и работников
образовательной организации' не создавать препятствий для получения

образования другими обуна!ощип71ися ;

­ берея< но относится к имуществу 9нреждения;

­ постоянно носить форму уста} | овлен} 1ого } нрех< дением образца;

­ за неис]1олнение или нару11­1ение 9става !ирех< дения, правил внутреннего

расп0рядка и инь1х локальг1ь1х нормативнь1х актов по вопросам оргаяизацши и

осуш{ ествле} 1ия .'образова':^ ельной деятельности к обунатощимся могут бьтть

применень1 мерь]  дис:циплинарного взь1скания в соответствии с нормами

действуто111его 3аконодательст ва.

\ 2



4.4.3апре11(ается привлекать обунагощихся без их согдасия (несовёргшеннолетних

обунатощи,хся без согласия их родителей (законнь1х г1редставитедей) к труд} , Ё€
п редуср1отренн0му образо ва1'е;­г ьнь1ш1и программами.

4.5.[1рину)(дение обуиагощихся 1{  вс'туп.]1е} { и} о в обществен1{ ь!е объединения' в том
числе в политические парт!.1и, а также при} { удительное привлечение их к
деятельности этих объединений и участи} о в агитационньтх кампаниях и

пол!.{ тических акциях не допус!(ается.

4'6.Роди: 'елги (законнь1е представтатели) несовер!леннолетних обуяа} ощихся име} от
преиш{ у{ цественное право на обунение и воспитание детей перед всеми другими
лицами. Фни обязаньт 3алох(ить основь1 физинеского, нравственного
интеллектуального развития личности ребенка.

4'7 .? о цители имек)т право :

­ вь:бирать до завер[шег1ия по.]1у'­1ег!ия ребенкоп.т ос1­{ овного общего образова| 1ия с

учет'ом мнс]ния ребенка, а также с у| !етс)м рекомендатций психолого­медико­
11едагогической комртссий, формьт г{ олучения образования и формьт обунения,
язь!ка образоват* ия' факультативнь1е и элективнь1е унебньте предметь1. 1{ урсьт,

дисциг1линь1 из 11еречня' предл.агаемого } нре> кдением;
­ дать ребенку начальное общее, основгтое обш1ее, среднее обш{ ее образование в

семье. Ребенок, получагощий образование в семье, по ре1шени1о его родителей
(законньтх представителей) с уието} '1 его мнения на л:обом этапе обувения вправе
продол)кить образование в } нре> кде11ии)

­ : ] накомиться с } ставом } нре> кдения, лицензией
образовательной деятельности' со свидетельством о государственной
аккредитащу1и, с / и€бно­программной докуме;­ттацией и другими документами,

регламентиру!ощими ор''ани:]а1]ик) 14 осуш{ ествление образовательной

деятель!{ ос'ти;
­ знак0миться с содер} | (анием образования, используемь1ми методами обутения и

воспитания, о6ра:зовательнь1ми технологиями, а так)ке с оценками успеваемости
своих детей;
­ 3ащищать права и законнь1е интересь{  сво'.{ х детей;
­ | } Флус121" игтформаци* о о всех видах планируемь| х обследований
(:тсихоло| 'ических' г!сих0лого­педаг'огитеских) ребенка, давать согласие '!1а

проведег!ие та!{ их обследований или участие в таких обследовану| ях' отка3аться от
их проведения 14л| 1 участия в них' полу[ :ать информацито о результатах
11роведеннь:х обследований своих детей;
­ принимать участие в управлении 9нре> т< дением, в форме определенной
1­1астоящим } ставом;
­ 11рисутство!]а'гь г1ри обследовау1ии детет]  психолого* медико­г1едагогической
1{ омиссией, обсухсдении результатов обследования и рекомендаций, полученньтх

на осуществление
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] 1о результатам обследования, вь1сказь]вать свое мнение 'относительно

предлагаемь1х условий для орган изации обунения и воспит ания ребенка;
­ использова'г'ь не запрещеннь} е 3аконодательством Росоийской Федерации и

Республит< и !агестан способь: защить]  прав и зако1{ нь1х интересов'
_ об> т< аловать ре!шения } нре> т< дегтия о применении к обунатощимся

дисциплинарного взь{ скан ия;

­ на] ­| рав.]1ять админис'грации } нре> кд1ения обращения о применении к работникам'
! '1ару1ла} ощим или ущеш1ля!ощим права обунагощихся, родителей (законньтх

представителей) 1{ есовер!шеннолетних обу.та} ощихся) дисциплинарнь} х взьтсканий,

такие о6рашдения подлех{ ат обязательному рассмотрени} о администрацией

} нре> кдения с привлечением обунагощихся, родителей (законнь1х представителей)

несо вер1шеннолетних обу.тагощихся.
_ обрашаться в комисси[о по урегулировани} о споров между участниками
образовательнь]х отно1шений, в том чис] | е !1о вопросам на] \ич?| я или отсутотвия

конфликта интересов работника;
*  иметь инь{ е г1рава' предусмотреннь1е нормами действу:ощего законодательства.

4.8.Родители (зат< онньте !тредставите:ти) несовер1шеннолетних обунатощутхся

обяпзань;:

­ вь]под} { ять } став !чреж:]ег:ия;

­ обеспечить г1о.]1учение детьг,{ и общего образования;

­ собл:одать правила внутрег1него распорядка' локальнь1х нормативнь1х актов'

которь1е устанавлива} от режим :занятшй, порядок регламентащии образовательнь{ х

0тно[11ений м'е> кду } .:реждением и обу.:агощимися и их родителями (законнь1ми

представителями) и оформление возникновения и приостановления и прекращения

этих отно11]ении;

­ ува)кать честь и достоинство
осуществля} ощих образовательну} о

!нре> т< дения.

1'9 '\ 4ньте права и обязанттости родителей (законньтх шредставителей)

несовер| | 1енно'] !ет} ]  их сэбунат< ': :г{ ихся устанавлива} отся 3аконодательством об

обра:зовании Российской Федераци;т и Республики { агестан ' 
инь1ми законами

Российской Федерации и Республики [агестан' инь1ми локальнь1ми

нормативньтми актами' а так)ке договорами с } ире> кдением.

4' 10.3а не} 4сполнение и!1и ненадле} кащее исполнение обязанностей родители
(законнь:е представители) несовер111еннолетних обунагощ| | хся несут

ответственнос'гч' шредусмотренну[о действутощим 3аконодательством.

4.11.| { раво на 3анятие педагогической деятельность1о в } нреэкде11и14 име} от лица1

име} ощие среднее профессиональное 14ли вь1с1шее образование и отвеча} ощие

обуна:оттц14хоя и работников } нре> кдения,

деятельность' а также технический персонал
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квалификационнь]м требования\л, указаннь!м в квалификационнь!х !правонниках'
и (или) ттрофессионадьнь1м ста{ { дартам.

1{  педагоги.теской и иной труловой деятельности в !нре> к де:* 1ии не допуска} отся
ли!_1а по основаниям, установленнь1м трудовь!1\ ,1 законодательством Российской
Федера;дии.

!нре> кдение формирует ат'1'естационньте комиссии для проведения аттестации
педагогических работников в целях подтвер} 1{ дения соответствия г{ едагогических

работт+ иков занимаемь{ м ими долх{ ностя1\1.

4.12[1рием на работ'у в !нре> кдение педаг0гических и инь1х работников
осуществляется в соответств1,1и с действугощим законодательством.

4.]  3.[1едтагогические работники } нре> т< дения име1от права, свободьт и социальнь1е
гарантии, предусмотреннь]е 3аконодательством Российской Федерации.
[ { едагоги!1еские работники имегот право на +

­ вьтбор и испо]1ьзование ]1едаг0гически обоснованнь!х ф'р', средств, методов
обунени я и воспит аттия;

­ творческуго иг{ ициативу, разработку и !1риме1­1ение авторских программ и
методов обутения, | 1 воспитания в соответствии с действу} ощим
законодательс1'вс)м'

­ вь;бор унебников, уиебньтх пособий, пдатериалов и инь1х средств обунения и
воспитания в установле| !ном законодательствош1 г1орядке;

­ участие в разработке обра3овательнь{ х 
'1рограмм' 

в том числе унебньтх планов,
ка.] ­1ендарньтх унебньтх г'рафиков, рабоиих унебньтх предметов' курсов:, дисциплин
(модулей), методических материалов и иЁ!ь1х компонентов образовательнь1х
| 1рограмм;

­ осуществление наунной, научно­технинеской, твориеокой исследовательокой
деятельности, участие в экспериментальной и ме} 1{ дународной деятельности,

разработках и внедрении инноваций;
­ беспдатное пользование библиотеками и информационнь1ми ресуроами
} нреждения, а так)ке доступ в порядке, установленном локальнь1ми
норматив} { ь1ми актами } нре> т< дения, к информационно_телекоммуникационЁ1ь| м
сетям и базаьц данЁ1ь{ х, } .1ебньтм и методическим материалам, музейньтм фондам,
материа'{ ь} ­1о_техн и 11ес ки м средс"гвам ;

­ учас'т14е в управ.'] е1']ии } нре> * сдением, в том числе в коллегиальнь1х органах
управления" в порядке установленнь1м !ставом;
*  участие в обсух< дении вог} росов, относящ| 4хся к деятельности 9нре> кдения;
­ объединение .в общественнь{ е профессиональнь!е организации в формах и
л орядке, которь{ е установлег1ь1 зако нодательством Росс ийской Федер ации:
­ обратцение в комисси} о по урегу,1ировани| о споров ме} кду участниками
образовательнь{ х отногпени й ;

­ 3ащиту гтрофессиональной чести и достоинства;
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­ справедливое 14 объе:< тивное расследование норм профессиональной этики

педагогических работттиков;
_ с0кращенну} 0 продолх(ите.] '1ьност'ь рабо:­:его времени в порядке, установленном
за1{ онодател ьством РФ ;

­ дополнительное профессио} ­1альное образование по профилто г{ едагогической

деятельности;
­ ехсегодньтй основной уАлиненттьт:}  оп'{ ачиваемьтй отпуск, продолжительнооть

1{ оторого определяется правитсльством Российской Федерации.

­ д]1ительньгй отпуск с]роко] \4 до одн0го года не ре} { (е 
!!ем через каждь]е 10 лет

не11рерь1вной ггедаго!'ической работь]  в порядке, установленном йинистерством

образовант{ я и наут(и Росс ийтской Федср ащи| 4.

­ досрочное } !азначение пенсии г{ о старости.

4. 1 4.[ } едагоги[1еские работники } нре)кдения обязань::

­ осу[цес] 'влять сво} о А€9?€,;1БЁ{ Ф€]Б } ­1а вь1соко} у1 профессиональном уровне'
обеспечива'гь в пол| ­| ом объеме реализаци} о преподаваемь1х унебнь1х предмета'

курса, дисцип] | иньт (модуля) в соответстъии с утверх(денной рабоией программой;

­ соблтода'гь правс)вь1е' нравственнь1е и этические нормьт, следовать требован'1ям

профессиональной этики;
­ увах(ать 

!| есть у1 достоинство обутагощихся и других участников

образователь!{ ь1х отнотпени й;

­ развивать у обунагощихся по3навательг| у]о активность' самостоятельность'

и11и11| ]ативу, твор!:1еские способности, формировать гра)кданску} о позици} о,

способность к тру,1у и )кизни в условиях современ| { ого мира' формировать у
обунагощихся культуру 3дорового и безопасного образа )кизни;

­ применять педагогическтт обоснованнь| е и обеспечива} ощие вь1сокое качество

образованият (;ормь| , методь: обу.тен!'1я и воспитания;

­ у!;итьтвать особенности ггсихос!изическог'о ра:]вития обуиатощихся и состояние их

здоровья, соблгодать специальнь1е условия' необходимь:е для г1олучения

образования лицами с ограниченнь1ми возмо} 1{ ностями здоровья'

вз аи модействовать при необходимо сти с медицинскими организациям14;
_ система1'ически гтовьт1пать свой профессионалтьньтй уровень;
­ проходить аттестаци} о 1{ | 1 соответствие занимаемой дол)1{ ности в порядке,

уста!{ ов'| енном законода} тельством об обра3овании;

­ проходи'т'ь в соотве1'ствии с т:ребованихми законодательства предварительнь} е

при поступлении на работу и периодические 1!1едицинские осмотрь{ ' а так} | (е

внеочеред1­1ь1е медицинские осмотрь1 по направлени} о работодателя;
­ { 1р0ходить в уста} ;овленг{ оь{  зако1{ одательством Российской Федерации г1орядке

обунение и проверку :знаний и на1]ь1ков в облас'ги охрань! труда;

­ соблгодать !став !нре> т< дения, правила в] ­1утрег]него трудового распорядка,
требования инь1х локадь1{ ь{ х нормативнь1х актов.
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4.15.[ } рава и обязанности педагогических работников !ире> тсдения

распространя} отся так)ке на инь1х работников 9нре> кдения, но только в части г{ рав

и обязанностей, не связаннь]х с педагогической деятельность} о'

5. )/ правление } нреэклением.

5.1.} правление !нрех< дением осуществляется на основе сочетания лринциг{ ов

единонач а[ | ия и коллегиальности.

5.2.Бдиноличнь1м исполнительньтм органом !нре> кдения является руководитель

!нре> тс21ен1,,я ­ дирек'г0р' г{ азначаемьтй на доля(ность главой Админиотрации Р1Р

< !ербентский район> > ' в установленном действу:ощим законодательством порядке.

[ { ри назн ачении на долх{ ность с директором } нреждения заклточается сровньтй

трудовой договор в соответствии с 1руловь1м кодексом Российской Федерации.

5.3.{ иректор !иреждения осуществляет те1(ущее руководство деятельность} о

!нрех< дения, а так)ке:

­ г1редставляет интереоьт } нреждения)действует от его имени без доверенности;

­ распоряжается средствами и имуществом 9нреждения в порядке, установленном

действутощим законодательством, определенном 9иредителем, !правлением,

настоящим !ставом,
­ закл!очае1' договорьт (контрактьт), вь1дает доверенности;
­ в пределах своей ко&1петенщии издает г1рика3ь{  и распоря} кения;
­ утверждает 1штатное расписание 14 раслределяет дол} кностнь1е обязанности

работников;
­ осуществляе1' подбор, прием на работу и расстановку работников } нрежде11ия и

несет ответстве} 1ность за уровень их квалификации;

­ увольняет, !1оо1цряет и налагает взьтокания на работников 9нреждения,

вь{ полняет инь1е с[ункции работодателя;
_ ор гани зует про веде} {  ие тари (э и каци и работ} 1ико в } тре> :< дения,

­ утверждает надбавки и доплать{  к должностнь!м окладам работников
­ в соотве,тствии с локальньтми нормативньтми актами учре)кдения, доплатьт и

надбавки руководител} о } нре> :< дения устанавливается 9нредителем;

­ в установленном порядке !1редставляет бухгалтерску| о и статистическу} о

отчетность в соотве1'ствуюш{ ие орг'ань1, определеннь1е законодательством;

­ с0ставляет и представляет г1а утвер)кдение Фбшему собранию трудового

коллектива 9нре> :сдения ея< егоднь:й отс]ет о поступлении и расходован| 4и

финансовь1х и материа]1ьнь1х средств 9нре> кдения;

­ утверх{ дает образова1'ельнь1е программь1;
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­ обеспе!{ ивает осуществление образовательного процесса в сбответствии с

1{ астоящим } ставом, лит{ ензией и свидетельством о государственной
а| { кредитации,

­ обесг;е1]ивае1' созд:!1{ ие ъ:еобход:амь;х условий для охрань1 
'1 укрепления

здоро вья, ор ган из ацши лит ания обунагощихся и работнико в 9нре} 1{ дения;

­ обс'спечивает организациЁо и вь!г:олнение мероприятий по грах{ данской обороне
в случае чрезвьтчайньтх ситуаций, а так)ке обеспечивает вь1полнение распоря} | (ений
начальника гштаба гра} 1{ данской оборонь1;
_ несет ответствег{ { { ость за оргаг1из&ци} о, полноту и качество воинского учета'
согласно уст'ановленнь1м прави]1ам ;

­ несет гтерсона"1'тьну} о ответственность за деятельность } тре;кде:* 1ия1в том числе за

вь1полнеЁ1ие муниципального зада| | ия, за нецелевое использова| 1ие бгодхсетньтх

средств;

­ обес;те.тивае1' комплекснуто безопаснос'гь !нрехсдения;
­ осуществляет в соответс'гв| 1и с действу} ош_1им законодательством инь| е функции и

11олг{ омо'­| Р1я, вь] 'ге1(,1к)ш1ис' из :1е'пей, предмета и с0дер} ка[ | ия уставной деятельности
} тре;кдения.

4.(омпетенция и условия деятельности директора 9нрехсдения, а также его

ответственность о{ 1реде] | я| отся в трудовом договоре: ' закл} очаемом ме} (ду

!нредителем и директором !нре> кдения.

[ рубь:ми нару1шен| 1ями долх{ ностнь{ х обязанностей директором учре)кдения в
!{ астности явля[отся:

­ несобл} одение [ )редусмотреннь1х 3аконодательством и 9ставом требований о

порядке, условиях } .1ополь3оват1ия и распорях(ет1'1я имуществом' дене)кньтми
средствами !.трех< дения' о порядке г{ одготовки и представ[ | е| 1ия отчетов о

деятельности и об исшользовании имущес'гва !трехсдег.ия, а также невь1поднение

му н и 11ипа,1ьного задания.

5.5.в !нреэкдении формиру1отся коллегиштьнь{ е органь1 управления ­ Фбщее
собрание трудового коллектива и [ { едагогический совет.

5.6.Фбщее собрание трудового коллектива (далее именуемое ­ < Фбщее собрание> )

!нре> кдения является коллегиальнь| м органом управления' представляет

полномочия трудового коллектива, возглавляется председателем Фбщего
ообрания.

Ре:шения Фбщего со6рания, принять1е в пределах его полномочийи в соответствии
с законодательством Российской Федерации, обязательнь1 для исполнения всеми
членами коллектива.

Б состав Фбщего со6рания входят все работники 9нрех< дения.

Ёа заседание Фбщего собрания могут бьтть пригла1шень{  представите{ | и

!нредителя, общественнь1х организаций, органов муниципального и

государственного управления. \ица, пригла1пеннь1е на собрание' пользу} отся
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г{ равом совещательного голоса, могут вносить предло)кеъ1ия

участвовать в обсу> кдении вопросов, находящихся в их компетенции.

Аля ведения Фбщего ообрания из его состава открь1ть1м

избирается председатель и оекретарь сроком на один календарньтй

осуществля} от свои обязанности на общественнь1х начаг{ ах.

Фбщее собрание:

­ обсуждает и рекомендует к утвер)кдени} о проект коллективного договора'

правила внутреннего трудового распорядка, графики работьт, щафики отпуоков

работников } нрех<  дения'
*  рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждени1о проект годового

плана !нрех< дения,
­ принимает !став' вносит изменения и дополнения в } став 9нре;кдения,

другие локальнь1е акть1;

­ обсу> кдает вопрось! состояния трудовой дисциплинь1 в 9нреждении и

мероприятия г1о ее укрег1лени} о' рассматривает фактьт нару1пения труАовой

дисциплиньт работниками образовательной органи3ации;

­ рассматривает вопрось|  охрань1 и безопаснооти условий тР} да работников,
охрань1 жизни и здоровья обунагощихся } нреждения;

­ определяет размер доплат' надбавок, премий и других вь1плат

стимулиру} ощего характера в пределах име} ощихся в !нреждении оредств из

фонда оплать1 труда.

[ еятельность Фбщего собрания определяется | { олохсением' утвер)кденнь1м и

принять[м на заседании Фбщего собрания !ирех{ дения.

5.7.| [ едагогический совет является шостоянно действугощим коллективнь1м

органом, объединя} ощим педагогических работников } нре:кдения для

рассмотр е11ия основнь1х вог{ росов образовательного процесса, в целях развит| \я и

совер1пенствования унебно­восг1итательного процесса, повь11пения

шрофессионального мастер ства и творчеокого роста педагогических работников.
в состав | [ едагогического совета входят педагогические работники

} нреждения' | { редседателем | { едагогического совета является директор

} иреэкдения. в гтеобходимьтх случаях на 3аседание [1едагогического совета

!нре> кдения пригла[па} отся представители общественнь1х организаций,

учреждений, уяенического самоуправления, родители (законньте представители)

учащихся' представители } оридических лиц и др. Ё{ еобходимость их пригла1шения

определяется председателем | [ едагогического совета. "| [ ица, пригла1пеннь1е на

заседание | { едагогического совета' пользу} отся правом совещательного голоса.

Регшение [ { едагогического совета считается правомочнь1м' если на его

заоедании присутствовало не менее 2| 3 педагогических работников !нре> кдения и

если за него проголосовало более 2| 3 лрисутству} ощих педагогов. | { ри равном
количестве голосов ре1ша} ощим являетоя голос председателя оовета (директора

} нреждения). | { роцедура голосования определяется | { едагогическим советом.

и заяв[ | ения,

голосованием
год, которь1е

19



Ретшения | [ едагогического совета являтотся рекомендате.1тьньтми для
коллектива 9нре> кдения. Ретпения | { едагогического совета' утверждённь1е
приказом директора )/ нрежд ения, явля1отся обязательнь1ми для исполнения.

!еятельность [ [ едагогического совета определяется [ [ оложением,

разработаннь1м и утвер)кденнь1м педагогическим коллективом } нре)кдения.

5.в.в целях учета мнения обуиатощихся, родителей (законнь1х представителей)
несовер1шеннолетних обунагощихся и педагогических работников по вопросам

управления !нреждением и при принятии !нрех< дением локальнь1х нормативнь1х
актов, затрагива} ощих их права и законнь1е интересь1, [Ф и11ициативе

обунагощихся, родителей (закогтньтх представителей) несовер1пеннолетних
обунагощихоя и педагогических работников в !нре)кдении:
­ созда} отся советьт обунатощихся' советь1 родителей (законнь1х представителей)
неоовер1пеннолетних обунатощихся'
­ действугот профессиона­]1ьнь1е со1озь1 обунатощихоя у|  (или) работников
!врехсдения (далее ­ представительнь1е органь1 обунатощихся' представительнь1е
органь1 работников).

9казанньте органь1 осуществля} от сво} о деятельность в соответствии с

законодательством об образовании и | { оложениями о них.

5.9.в } нрех< дении могут формироваться попечительский совет, управлятощий
совет' наблгодательньтй совет и другие коллегиальнь| е органь1 управления.

} казанньте органь! осуществля} от сво} о деятельность в соответствии с
законодательством об образовании и | 1оложениями о них.

5. 1 0.к компетенции !нре дителя относится ре1пение следу} ощих вопросов:
­ принятие ре1шения о создани14 9вреэкдения;
­ приня1'ие ре| шения об изменении целей и предмета деятельности !нрея< дения;
­ пр!1нятие ре| 1]е1]ия о реорга} 1изации !нре> т< дения;

­ 11ри} { ятие ре!шения о ли| { ви дации } нре> тсдения;

­ утверх{ дение передаточного акта или разделительного баланса при

реорганизации 9трех< дения, ликвидационного 6ат;анса при ликвидации
} .тре> кдеъ* ия;

­ утвер)кде1{ ие !става и изменений в } став !нре> кдения;
­ назначение директора !чрехс;це| 1ия и ] 1рекращение его полномочия;
­ формирование и утверждение муниципального зада,1ия в ооответствии с
основнь1ми видами деятельности !ире> кдения, предусмотреннь1ми настоящим
} ставом' осуществление проверок вь1шолнения муницишальнь1х заданий и
качества их вь1полнения;

­ осуществление контроля за финансово­хо3яйственной и иной деятельность} о
!нреждения;
­ принятие ре1шения по иньтш{  во[1росам, предусмотреннь1м законодательством и
относяш{ имся к его полномочиям.
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|  э.;  т.} правление осуществляет с.] ] еду} ощие функции и полномочия*

*  | 'отовит 11редстав] !еь1ия о создаь1ии !нре;кдения;
_ го1.овит представления о реорга1_{ изации и ликвидаци'|  } ирех< дет1ия, а такя< е об

измег1ении целей и предмета его деятельности;

­ формирует и Ё1аправляет предло} | { ения по закреплени1о имущества;

*  согласовь| вает !1ередатос1нь1е акть{  и!| и разделительнь1е

реорганизации !нреждения, ликвидационньте балансьт при

} чре;кдения;
осуществляет ко} 1'гроль за}  деятедБ!1Ф€1]э} Ф !врежде{ ­!ия в установленном порядке,

{ (о0рдинирует в пределах своей ком!1е'генци!1 дея1'ельность 9нреждения в целях

осуществ.]1ения государственной по'1итики в области образования;

­ осуществляет и} { ь1е функшии, предусмотреннь!е законодательством и инь1ми

нормативно правовь­|  ми акта1\ ,1и.

6. !1мушлество и финансовое обеспечение } нре)кдения

6. 1 . €обственником имущества !нрех<  дения является } нредитель'

6.2.?| мушество !ирех< дения закрепляется 3а ним на праве оперативного

ушравления в соответствии с | ражданским кодексом Российской Федерацт4и'

6.3.3емельньтй участок, необходимьтй для вь1полнения !нреясдением своих

уставнь1х задач, предоставляетоя ему на праве г[остоянного (бессронного)

пользования.

6.4.!нре> т< дение в.]1адеет, по.]1ьзуется и распоря} 1(ается имуществом, закрепленнь!м

за ни| \ ,! в преде.,1ах, устан0в.} !е} { } 1ь1х законом, в соответствии с уставнь1ми целями

деяте]тьности' 3аданиями собственника и на3начением иму1цества'

балансьт при

ликвидации

6.5.} 4оточни!{ и формирования имущества и

определя!отся действу:ощим законодательством

дене} 1{ нь{ х средств } нре> кдения

Ро ссийской Ф еде р ащи14.

6.6. !,1мушество и денех{ нь1е средства !ире> т< дения отра} 1{ а} отся на его 6алансе и

исполь3у} отся ,1­)19 достижения целей, ог{ ределеннь1х настоящим } ставом'

!­{ едвих< имое имущество, закрепленное за !'треждением, а также находящееся у

} нре> кдения особо цен!{ ое дви} 1{ имое имущество подле} 1{ ат обособленному учету.

Бидьт \4 перечень особо ценного имущества определя} отся в соответствии

с действую11{ и1\4 3аконодательством.

6'7.| 1ри осуществлении опера'| '1.1вного управления имуществом 9нре> т< дение

с':бязано:
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­ эффектив!{ о использовать 1.]мущество, закрепленное за ний на праве
оперативного у[1равления,
­ обеспечивать сохранность и исполь3ование имущества, закрепленного за ним на
праве оператив} { ого управления, строго по целевому назначени} о;
*  не допускать ухуд| пения техничес] { ого состояния, закрелленного на праве
оп'еративного управления имущества (это т1эебование не расг1ростра11яется на

ухуд1пения] , связаннь!е с норматив[ { ь| м износом этого имущества в процессе
эксплуатации).
9треждение несет ответственность в установленном законом порядке за

сохранност'ь и эффек''гивное исполь:]ова| 1ие имущества' закрепленного за

} нре> кдением.

6'8.в соответствии с предусмотреннь1п,.1и } { аст0ящим } ставом основнь1ми ву1да| ,1\4

деятельнос1'{ .1 } нрехсдения и на основании ведомственного перечня
муниципальнь1х услуг (ра6от), ока3ьтваемь!х (вьтглолняемьтх) 9нреждением,
!нредителем формируется и утверх(дается муниципа',тьное задан\4е для
9.треждеьтия в порядке' установленном 11равительством
Ресгтубл ит< и { агестан'

6. 9' Финансовое обеспечен и е вь1 т"! о'! нения муниципальног0 задат1'1я 9нрех< дением
осуществляется в виде су6сидий из бтод> тсета Республики !агестан на финансовое
обеспе.тение вь1полнения муниципального задания.

} нрех< дение не вправе отказаться от вьтполнения муниципального задания.

!меньгшение объема субсидии, предоставлен* той на вь{ полнение муниципа'| 1ьного
.зада| 1ия' в тет­{ е1{ } .1е срока его вь1полне} 1ия осуществляется только при
соответству1оце1\ ,1 | 1: ]м1енении } \71у} {  и| 1и[1ального задания.

6.10.Ёеисг{ о] ] ьзованнь1е до конца финансового года средства субсидий,
предоставленнь1х !нре> :< дениго на вь!поднение муниципального задан\4я'

использу[отся !.* ре> кдег1ием в соответствии с действу} ощим законодательством
Российской Федерации.

6.1 1.9нрея(денис в соответствии с действу} ощим 3аконодательством вправе

получать в качестве дара или по} кертвования имущество' не ограниченное для
использова| 1ия в грах(данском обороте или не изъятое из грах(данского оборота,

отвеча} ощее целям деятельности !нре> кдения' определеннь]м настоящим 9ставом.

6.12.!нре} !{ де} { ие ] \ ,!о)т(ет оказь1вать физинес!(им и (или) } оридическим лицам
[ 1.]1атнь1е образовате'| ьнь{ е услуги, а так} ке осуществлять г1риносящу} о доход
дея'те'гьность, указаннуто в 9ставе.

7. } 1нформационная открь!тость } нреэкдения
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7.1.} нреждение формирует открь1ть1е и общедоступнь1е информационнь1е

ресурсь1' содержащие информаци} о о своей деятельности, и обеспечивает доступ к

таким ресурсам посредством размещения их в информационно­

телекоммуникационнь1х сетях, в том числе на официальном сайте !иреждения в

сети ''Р1нтернет''.

7 '2.!нреждение обеспечивает открь1тость и доступность:

1). Р1нформации:

­ о дате создания, об } нредителе' о своем меоте нахо)кдения, ре)киме, щафике

работьт, контактньтх телефонах и об адресах электронной почть1;

­ о структуре и об органах управления;
­ о реализуемь1х образовательнь1х программах с указанием унебньтх предметов,

курсов, дисциплин' практики, предусмотреннь1х соответствутощей

образовательной программой;
­ о численности обунагощихся по реализуемь1м образовательнь1м программам 3а

счет бгоджетньтх ассигнов аний федерального бгоджета, бтодэкетов субъектов

Российской Федерации, местнь1х бтодя< етов и шо договорам об образовании за счет

средств физинеских и (или) горидинеских лиц;

­ о язь] ках образования;
­ о федеральньтх государственнь1х образовательнь1х стандартах, об

о бр аз ов ател ь нь1х стандартах (пр и их на;тинии) ;

­ о руководителе !нрех< дения' его заместителях;

­ о персона­]1ьном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификации и опь1та работьт;
­ о материа­т1ьно­техническом обеспечении образовательной деятельности (в том

числе о наличии оборулованнь1х унебньтх кабинетов, объектов для проведения

практических занятий, библиотек' объектов спорта' средств обунения и

воспитания, об условиях питания и охрань1 здоровья обунагощихся, о достуг!е к

информационнь1м системам и информационно­телекоммуникационнь1м сетям' об

электроннь1х образовательнь1х ресурсах' к которь1м обеспечивается доступ
обуиагощихся);
­ об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бгоджетньтх ассигнований федерального бтодя< ета,

бгодх< етов субъектов Российской Федерации' местньтх бтодхсетов, по договорам об

образовании за счет средств физических и (или) } оридических лиц.

2)'1{ опий:

­ !става;
­ лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
*  свидетельства о государственной аккредитащии (с прилохсениями);

­ свидетельство о государственной регистрации !нре)кдения;

­ ре| шение учредителя о создании } нреждения;
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­ ре1пение 9нредителя о назначении руководителя } нре> кдения;

­ сведения о проведеннь1х в отно[шении !нре)кдения контрольнь1х меролриятиях и

их результатах;
­ государственное или муниципальное зада| 1ие на оказание услуг;
­ локальнь1х нормативнь1х актов по основнь1м вопросам организации 

'1
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентиру1ощие
правила приема обунатощихся, ре)ким занятий обунатощихся' формьт,
периодичность 

'1 
порядок теку1цего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обунагощихся, порядок и основания перевода, отчисления и

воостановления обутатощихся, порядок оформления возникновения,

приостановления и прекращеъ{ ия отнотпений мех{ ду } ирехсдением и

обутатощимиоя и

неоовер1пеннолетних

(или) родителями (законньтми представителями)

обунатощихся, правил внутреннего распорядка
обунатощихся, правил внутреннего трудового распорядка, ,коллективного

договора;
­ Фтчета о результатах самообследования;
­ документа о порядке ока3ания платнь1х образовательнь1х услуг' в том числе

образца договора об оказании платнь| х образовательнь1х услуг, документа об

утвер)кдении стоимости обуиения по ка)кдой образовательной прощамме;
­ | [ редпи саншй органов, осуществля} ощих государственньтй контроль (надзор) в

сфере образования' отчетов об исполнении таких предписаний.

3).} } 4ной информации, которая ра3мещается' опубликовь1вается по ре1шени} о

учрех(дения и размещение, опубликование которой явля} отся обязательнь1ми в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

7 .3.| 1нформация и документь1' указаннь1е вь11пе, если они в соответствии с

законодательством Российской Федерации не отнесень1 к сведениям,

составля} ощим государственну} о и ину} о охраняему} о законом тайну, шодлежат

размещени} о на официальном сайте !нреэкдения в оети ''Антернет'' и обновлени1о

в течение десяти рабоиих дней со дня их создания' г{ олучен| | я или внесения в них

соответству1ощих изменений. | 1орядок размещения на официальном оайте

} нре> кдения в сети "Антернет'' и обновле\ \ия информации об } нреждении' в том

числе ее содеря{ ание и форма ее предоставления' устанавливается [ { равительством

Российской Федерации.

8. Реорганизация' изменение типа, ликвидация } нре)кдения.

8.1.} нреждение может бьтть реоргани3овано в порядке' предусмотренном

[ ра> кданским кодексом Росоийской Федерации, Федеральньтм законом ''о
некоммерческих организациях'' и другими федеральнь1ми законами.
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Реорганизация 9нрех< дения может бьтть осуществлена в форме 'его с![ияния,

присоединену| я, разделения и{ | и вь1деления.

8.2.!иредитель принимает ре1шения о реорганизации и ликвидации !иреждения'

на основании полох(ительного 3акл} очения комиссии по оценке последствий

такого ре1пения, на основании порядка проведения оценки последотвийлринятия

ре1шения о реорганизации или ликвидации !нреждения, вкл} очая критерии этой

оценки, порядка со3дания комиссии по оценке последотвий такого ре1пения и

подготовки е[о заклтонений, установленнь1х уполномоченнь!м органом

государственной власти Республики | агестан.

8.3.} } 4мушество !нре> кдения, остав1пееся после удовлетворения требований

кредиторов, а так)ке имущество, на которое в соответствии с федеральнь1ми

законами не мо)кет бьтть обращено в3ь1скание по обязательствам !нреждения,

передается ликвидационной комиссией собственнику ооответству} ощего

имущества.

8.4.[ { ри ликвидации и[ \и реоргани3ац'1и !нреждения все документь1

(управленческие' финансово­хозяйственнь1е, по личному ооставу и лругие)

переда} отся в порядке, установленном действугощим законодательством

Российской Федерации, в муниципальньтй архив или правопреемнику.

3.5'йзменение тила } нреждения не является его реорганизацией.
| { р, изменении типа } нре> кдения в его учредительнь1е документь1 вносятся

соответству[ощие и3менения.

3.6.| { ринятие ре1шения о ликвидации илу|  реорганизащии 9нрея< дения не

допускается без учета мнения я< ителей данного сельского поселения' вь1раженного

путем согласия схода х< ите;тей данного поселения.

9. | 1орядок внесения изменений в } став )/ нрежслеъ\ия)

.| [ окальнь| е нормативнь!е акть[ .

9' 1.} нрехсдение принимает локаль} { ь1е г1ормативнь| е акть1, содержащие нормь1'

регулиру} ощие образовательнь!е отно| пения (далее ­ локальнь1е нормативнь| е

актьт), в пределах своей компетенции в соответствии с 3аконодательством

Российской Федерации в шорядке, установленном настоящим 9ставом.

9.2.!нрехсдение принимает локальнь1е нормативнь1е акть1 по основнь1м вопросам

органи3ации и осуществлен'1я образовательной деятельности' в том числе

регламентиругощие правила приема обунатощихо\  режим занятий обуиагощихся,
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формьт, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обунагощихоя, порядок у1 основания перевода'

отчисления и восстановления обуна} ощихся, порядок оформления во3никновения,

шриостановления и прекращения отнош:ений ме)кду 9ирех< дением и

обунатощимися (или) родителями (законнь1ми

представителями) несовер1пеннолетних обуиатощихся.

9 '3 '| | ри лринятии локальнь1х нормативнь1х актов, затрагива} ощих права

обунаъощу| хся и работников 9нреждения, учить1вается мнение советов

обунагощихся1 советов родителей, представительнь1х органов обунатощихсь а

так)ке в порядке и в случаях, которь1е предусмотрень1

трудовь1м 3аконодательством' представительнь1х органов работников.

9.4.Ёормь1 локальнь1х нормативнь1х актов' ухуд1па1ощие полох{ ение обунатощу| хоя

шли рабо'г1]иков !ире> кдения по сравнени} о с установленнь1м 3аконодательством

об образовании, трудовь1м законодательством полоя{ ением либо принять1е с

нару1шением установленного порядка' не применя1отоя и подле)кат отмене.

9.5.!став' и3менения и дополнения в ] / став !иреждения рассматрива} отся и

принима} отся Фбщим собранием трудового коллектива } нрех< дения,

утверх{ да!отся } иредителем, и подлежат регистрации в установленном
законодательством порядке.

9.6.Фбуна} ощиеся при поступлении на унебу в !нре> кдение, их родители
(законньте представители) име} от право знакомиться о !ставом и лок€ш1ьнь1ми

правовь1ми а1(тами.

26



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-07-16T11:48:39+0500




