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1. Фбщие полоя{ения

1.1. Ёастоящее ||оло:кение об Фб.щем собрании работников (далее - |1олох<ение) й(Ф}
<9инарская со1ш]\ъ2 им. й.й.[усаева) (даттее - }нре>кдение) устанавливает полномочия

работников }нреждения' регламентирует деятельность Фбщего собрания работников
(собрание).
|[олохсение об общем собрании работников }нре>кденияразработано на оонове
Федерального закона от 29 дека6ря2012 г. ]ф 273 _ Фз (об образовании в Российской
Федерации, (п.4 ст.26), 1рудового кодекса РФ, а такя{е }става 1пколь1.

1.2. Фбщее ообрание работников т11коль{ - один из коллегиы1ьньгх органов управления
}нреэкдения.
Фбщее собрание функционирует в целях реализации законного права работников
Фрганизац|1и на участие в управлении' осуществления на деле г{ринципа коллегиальности

управления.
€обрание расоматривает общие вопрось1 деятельности трудового коллектива }нрея{дения
по внутреннему распорядку' коллективному договору, трудовь|м спорам и другим
вопросам.

1.3. 1_{елями деятельности общего собрания работников явля}отся:
осуществление самоуг{равленческих нача] ;

рас1пирение коллеги[1льньтх форм управления и воплощение в жизнь государственнь1х
общеотвеннь1х принципов управления;
развитие инициативь1 коллектива работников }нреждения.

1.4. Фбщее собрание работников организацииработает совместно с администрацией
1школь! и другими органами управления.
,{еятельнооть общего собранияработников организации осуществляется в строгом
соответствии с нормами международного права' действ1тошего законодательства и
нормативно_правовь|ми актами' регламентиру1ощими образовательну}о

деятельность: (онвенцией ФФЁ{ о правах ребенка,1{онститут]ией РФ; Федеральньтм
законом от 29 декабря 2012 т. ]'{р 273 _ Ф3 (об образовании в Российской
Федерашии>, [рахсданским и [рудовьтм 1(одексадли РФ ; нормативно-правовь1ми актами
\'1инистерства образования и науки РФ, |м1инистерства образования|||1ауки (БР, органов
местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов управления
образования; }старом }нреждения и настоящим |1оло>кением.

2. 1{омпетенция общего собрания работников организации

2.1. к компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

рассмотрену|еи принятие 9отава'9чре)кдения' изменений и дополнений, вносимьгх в

него;

разработка и лринятие (оллективного договора' |1равил внутреннего трудового

распорядка; внесение изменений в коллективньтй договор' трудовь1е договорь| с

работниками;
определение численности и срока полномочий 1{омиссии по трудовь1м сг|орам

!нрежден ия, избрание представителей !нрея<дения в данн}'то комисси}о ;

заслу1шивание ежегодного отчета о вь1полнении 1{оллективного трудового договора;
вь1движение коллективнь1х требований работников }нрех<денияи избрание полномочнь1х
представителей для участия в разре1пении коллективного трудового спора;
вь1дви}кение кандидатурь1 работников для награждения;



согласование локальньгх нормативно-правовь{х актов' регулирутощих трудовь1е
отно1пения и инь[х, непосредственно связаннь1х с ними отно1пений;
определение мер, способству}ощих более эффективной работе }нре:кдения, вьтработка и
внесение предло}кений по вопросам улуч1пения функиионирования }ире>кдения,
совер1пенствования трудовь!х отнотпений;
осуществление контроляза вь|полнением ре1пений органов (обрания, информирует
коллектив об их вь1полнении, реализует замечания и предло}кения работников по
совер1пенствованито деятельности !иреждения.

2.2. ||о иъ1ициативе директора }нрех<дения на рассмотрение общего собрания трудового
коллектива могут бьтть вьтнесень1 и инь|е вопрось1.

3. Фрганизация работьт общего собрания

3.1. |{олномочия трудового коллектива }нреждения осуществляется общим собранием
членов трудового коллектива. Фбщее собрание работников !нреждения созь!вается по
мере необходимости, но не реже двР( раз в год.

з.2.в состав общего собрания входят все работники }нреждения' основнь1м местом
работьт которь!х является мкоу <9инарская со1шм2 им. 1!1.й.[усаева>.

3.3. Работа собрания ведется по плану' разработанному на год.

3.4. |[лан работьт принимается ре1пением собрания на последнем заседании
пред1пеству}ощего календарного года и утверя{дается директором.

3.5.Анициатором созь|ва Фбщего собрания работников }нреждения моэкет бьтть
}нредитель, директор }нрехсдения' первинная профсо}озная организацияили не менее
одной трети работников организации.

3.6. €обрание считается правомочнь1м, если на нем присутствует не менее двух третей
списочного состава работников }нрех<дения.

3.7. !ля ведения собрания избирается председатель и секретарь. {од собрания
протоколируется.

3.8. [{ри рассмотрении повестки €обранияра6отниками, участв}тощими в его работе, в
повестку могут бьтть внесень1 измененияи дополнения. йзменения и дополнения вносят
ре1пением €обрания'

3.9. Ретпения общего собрания трудового коллектива приниматотся открь1ть|м
голосованием, простьтм больтпинством голосов. 1{аждьтй член общего собрания трудового
коллектива имеет один голос. [{роцедура голосования определяется общим
собранием. |1ри равенстве голосов при голосовании принимается то ре1пение, за которое
голосовш1 председатель €обрания.

3.10. Ретпение собрание трудового коллективаяв'1яется обязательнь|м для вь1полнения
всех работников }нрех<дения.

3.11. Ретпения(юбрания могут бьтть обнародовань|, доведень| до сведения всех участников
образовательного процесса' вкл}очень| в шублиннь1е отчетьт, опубликовань| на }4нтернет-
сайте }нрех<дения.



3.|2' [иректор вправе отклонить ре1пение €обрания, если оно противоречит
действутощему законодательству и| или принято с нару1шением настоящего |1оложения.

4. .{елопроизводство общего со6рания работников организации

4.1. 3аседания общего собрания оформлятотся протоколом.

4'2. в книге протоколов фиксируется:
дата проведеъ1ия;
количественное присутствие (отсутствие) работников организации;
пригла1шенньте (ФР1Ф, долэкность) ;

повеотка дня;
ход обсуж де|1ия вог|росов ;

предлоя{ения, рекомендации и замечания работников организациии пригла1]1еннь[х лиц;

ре1пение.

4.3. [{ротоколь1подпись|в€ттотся председателем и секретарем общего собрания.

4.4. Ёумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5. Ёастоящее |1олох<ение принимается ре1пением €обрания и утвер}(дается директором.
Р1зменения и дополнения в настоящее |{олохсение вносятся после лринятия ре1пением
€обрания и утвер)|(да}отся директором.


