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поло}1{шнив,
о комиссии по урегулированик) споров
мея(ду участниками образовательнь[х отноппений

1. Ёастоящее поло)кение устанавливает порядок создания' организации работь;, принятия и
исполнения ретлений (омиссией по урегулированию споров ме}(ду участниками образовательнь!х
отнотпений мкоу <9инарская со1пм2 им .Р1.й.[усаева).

2. (омиосия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от29 дека6ря2012 т.
]\ъ 273-Фз <Фб образовании в Российской Федерации) в целях урегулирования разногласий ме)кду
участниками образовательнь|х отногпений по вопросам реализации 11рава на образование, в том
числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам
применения лок,шьнь{х нормативнь|х актов Фрганизации, об:калования ре!шений о применении к
обунапощимоя дисциплинарного взь1скания.

3. (омиссия создается в составе 6 членов из равного числа представителей родителей
(законнь:х представителей) несовер1пеннолетних о6уна*ощихся и представителей работников
организации.

!елегирование представителей участников образовательнь1х отно1|]ений в состав (омиссии
осуществляется советом родителей (законньтх представителей) несовер11]еннолетних обунагощихся
Фрганизации и представительнь!м органом работников Фрганизации.

Б слунае создания и деятельности в Фрганизации нескольких представительнь1х органов
работников делегирование в состав (омиссии осущеотвляется органом' уполномоченнь|м на
зак.'|}очение коллективного договора Фрганизации.

€формированньтй состав (омисоии объявляется приказом директора Фрганизации.
4. €рок полномочий !(омиосии составляет два года .

5. 9леньп (омиссии осуществля!от сво}о деятельнооть на безвозмездной основе.
6. !осронное прекращение полномочий члена 1(омиссии осуществляется:
6.1. на основании личного заявления члена 1(омиосии об иоклгочении из его состава;
6'2. по требованиго не менее 2|3 членов 1{омиссии, вь[ра)кенному в письменной форме;
6.3. в слуиае отчисления из Фрганизации обунапощегося, родителем (законнь1м представителем)

которого является член (омиссии, или увольнения работника - члена (омиссии.
7. Б слуиае досрочного прекращения полномочий члена |{омиссии в ее состав избираетея

новьлй представитель от ооответствугощей категории участников образовательного процесса в
соответствии с п. 3 настоящего |[олоясения.

8. Б целях организации работьг 1{омиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.
9. 1(омиссия собирается по мере необходимости. Регшение о проведении заседания (омиссии

принимается ее председателем на основании обращения (экалобь{, заявления, предло>кения)

участника образовательнь|х отно1|!ений не позднее 5 (примерньтй срок) унебнь;х дней с момента
посцпления такого обращения.

10. Фбращение подается в письменной форме. Б хсалобе указь!ва}отся конкретньпе фактьт или
признаки нарутпений прав участников образовательньпх отнотшений, лица) допустив11{ие
нару1!]ения, обстоятельства.

11. (омисоия принимает ре1];ения не позднее 10 уиебньпх дней с момента нач'ша его
рассмотрения. 3аседание комиссии считается правомочнь!м, если на нем присгствов,|].то не менее
3/4 членов !(омиссии.

.[[ицо, направив1]:ее в 1{омиссито обращение' вправе присутствовать при рассмотрении этого
обращения на заседании 1{омиссии. |ица, ньи'действия об>калуготся в обращении' так)ке вправе
присутствовать на заседании 1(омиссии и давать пояснения.

фя объективного и всестороннего расомотрения обращений }(омиссия вправе пригла1пать на
заседания и заслу1шивать инь!х участников образовательнь|х отно1шений. Ёеявка даннь[х лиц на
заседание (омиссии либо немотивированнь:й отказ от пок'шаний не являтотся препятствием для
рассмотрения обращения по существу.

12. (омиссия принимает ре1]]ение прооть{м больгцинством голосов членов' присутству!ощих на
заседании |(омиссии.



13. Б слунае установления фактов нару1пения прав участников образовательньтх отногшений
(омиосия принимает ре1|-!ение' направленное на восстановление нару1шеннь|х прав. Ёа лиц,
допустив1ших нару1пение прав обунагощихся, родителей (законньтх представителей)
несовер11]еннолетних обунагощихся, а так){(е работников организации' 1{омиссия возлагает
обязанности по уотранени}о вь!явленнь|х наругпений и (или) недощ/щению нару1пений в булущем.

Бсли нарутпения прав участников образовательнь|х отно1пений возник.']и вследствие принятия
ре1пения о6разовательной организацией, в том числе вследствие издания локального
нормативного акта, (омиссия принимает ре1пение об отмене данного ре1||ения образовательной
организации (локального нормативного акта) и указь|вает срок исполнения ре1шения.

|(омиосия отказь|вает в удовлетворении экалобой на нару1пение прав заяьителя' если посчитает
хсщобу нео6основанной, не вь1явит фактьт ук:ваннь!х наругшений' не установит причинно-
оледственну}о связь ме)кду поведением лица' действия которого обэкалуготоя, и нару1|]ением прав
лица, подав:шего >калобу или его законного представителя.

1 4. Регпение |{омисоии оформляется протоколом.
Ретшение }(омиссии обязательЁо для исполнения всеми участниками образовательнь!х

отнош.пений и подле)кит исполнени}о в указаннь]й срок.


