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|. Фбщу*е поло)кенця

1.1. н*'''"щ-* 11олохсение определяет основнь]е задачи и функции, а также порядок
формирования и работьт рабоней группь! по введени:о Ф[Ф€ ЁФФ (дале9 рабочая группа).

|.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется (онститут{ией Росоийской
Федерации, законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Роооийской Федерации, законами и
инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами субъекта Федерации, !ставом 1школь1, а также настоя1цим
[[о.то>кением.

1'з. €остав и руководитель рабоней группь] определяется приказом директора Ф} на основе
добровольного участия для разработки той или иной проблемьт, связанной с содержанием
образования.

1.4. Результатом работьт группь1 явл'{ется создание педагогичеокого продукта деятельности
нового качества (образовательна': программа Ф} начального общего образования, методические
рекомендации по реализации направлений Ф[Ф€ ЁФФ и т.л.).

1.5. Рабо,дая группа вправе вкл}очать в свой оостав новьгх участников, с последу!ощим
согласованием их кандидатур с директором Ф9 и руководителем группь1.

1.6. Рабочая группа создается и прекращает ово!о деятельность по инициативе участников
группь1 и по мере ре1пения стоящих перед группой захач.

\.1. Рабочая группа имеет план работь1 и оформленнь1е результать1 творческого ре1ления
проблем в виде продукта творнеской, индивидуальной или коллективной педагогинеской
_]еяте-1ьности.

!1. 3а0ачтц 0еяупельностпш рабоней еруппьс

2'|. Анапиз оостояния и тенденций развития деятельнооти по инновационному обновленито
содержания и способов обунения и воспитания в общеобразовательном.учреждении в рамках
реализации Ф[8€ ноо.

2.2. 8пределение приоритетов в разработке новь1х моделей вое11ита11ия и обунения,
изменений образовательньгх программ общеобразовательного учреждения в соответствии с
гтотребностям и содер жания образования.

2.3. Разработка программно-методического сопровождения по предмету, образовательнь]м
областям' направ]1ениям педагогической деятельности;

о [окументь1, регламентиру}ощие организацито образовательного процесса.
о Рабочие программь1по обязательньтм унебньтм предметам.
о [1рограммъ1внеурочнойдеятельнооти.
. 11рава и обязанности Растников образовательного процесса.
о \';':вания по системе оценивания ре3ультатов образовательной деятельности,
. [!еречень иопользуемь1х утебньтх пособий и др.

2.4. Фбосттование условий и механизмов построения образовательной программь1 гип{назии.



2'5' Разработка рекомендаций по подготовке увебньтх планов' образовательнь1х программ'
дгот0 влен н Б] \ ,1-119 использов ани я в обшеобразовательном учреждении.

|!|. Фреаншзацшя работпьс рабоней ?руппь'
3.1. Работа рабоней группь1 организуетоя в с0ответствир1 о годовьтм планом работьт

об щеобразовате.']тьного г{реждения.
3.2. |1лан работь: рабоней группь; ооглаоовьтваетоя с директором 8!.
з.3. 3аседания рабоней группь1 пр0водятся по

правомочнь]ми. если на заседании присутствует не
оформтштотся в виде протоколов'

з.4. Рабочая групша вправе предлагать проекть| приказов и распоря:кений директору оу. в
конце утебного го!а рабоча'1 группа отчить1ваетоя о овоей деятельнос', 

"а 
педагогическом совете.

3.5' (онтроль 3а деятельность}о рабоней группь1 осуществл яетоядиректор0м Ф}.

мере необходимости. Бе ретшения счита!отоя
менее половинь] состава ее участников и


