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1. Фбщие поло} !(ения

1.1. Ёастоящие 11равила внутреннего трудового распорядка разработаньт в

соответствии с 1{ онституцией Российской Федерации, ?руловьтм кодексом Российской

Федераций (далее ­ тк РФ), с Федеральнь1м законом от 29.| 2. 2012 г. .] '{ ъ 273­Ф3 (об

образовании в Российской Федерации> , | 1исьмом [ { рофсотоза работников народного

образования и ътауки РФ от 29.| 2.2009г. ] х] 'р 317 (о примернь1х правилах внутреннего

трудового распорядка общеобразовательного учре)кдения), 11риказом \ 4инистерства

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 20| 4 г. ] \ 9 160|  (о
продолйительности рабонего времени (нормах часов педагогической работьт за ставку

заработной платьт) педагогических работников и о порядке определения унебной нагрузки

педагогических работников' оговариваемой в трудовом договоре)' другими федеральнь1ми

законами и инь| ми нормативнь1ми г| равовь1ми актами, содержащими нормь! трудового права.

| .2' | [ равила внутреннего трудового распорядка (далее ­ | 1равила) ­ локальньлй

нормативньлй акт, регламентирутощий в соответствии с тк РФ и иньтми федеральньтми

законами порядок приема и увольнения работников, основньте права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора' ре} ким работьт, время 0тдь1ха' применяемь{ е к

работникам мерь1 поощрения и взьтскания, а так} (е инь1е вопр0сь{  регулирования трудовь1х

отнотпений у данного работодателя.
1.3. | 1равила име1от цель} о способствовать укреплени} о труловой дисциплинь1'

эффективной организации труда' рациональному использованито рабонего времени'

созданито условий д.тш{  достижения вь| сокого качеотва труда' обеспеченито безопасньтх

условий и охрань1 труда.

| .4. | [ равила утверя{ да} отся работодателем с учетом мнения вьтборного органа

.первичной профсотозной орган| { зации в порядке' установленном ст. з72тк РФ для пр14| 1ятия

лока.'1ьньтх нормативнь!х актов.

| { равила внутреннего трудового распорядка являтотся приложением к коллективному

договору.

!| .11орядок приема' перевода и увольнения работников

2.1. 11орядок приема на работу:
2.| .| . Работники реализу} от свое право на труд путем закл} очения трудового договора о

работе в данной образовательной организации.

2.1.2. [ руловой договор закл} очается' как правило' на неопределеннь:й срок.

3аклточение срочного трудового договора допускается' когда трудовь1е отно1п9ния не

могут бьтть установленьт на неопределенньтй срок с учетом характера предстоящей работьт

или условий ее вь1полнения по оонова| | иям' предусмотреннь1м ч. 1 ст. 59 тк РФ. в случаях,

предусмотреннь!х ч. 2 ст' 59 тк РФ, сроинь:й труловой договор мо} кет закл} очаться шо

согла1пени} о сторон трудового договора без унета характера предстоящей работьт и условий
ее вь1полнет1ия.

2'1.з. | 1ри заклточении трудового д0говора в нем по оогла1пени} о сторон может бьтть

предусмотрено ус;1овие об испь| тан'т'|  работника в целях проверки его соответствия

.поручаемой работе (ст.70 тк РФ).

| | 4спьттание при приеме на работу не уотанавливается для:

беременньтх )кенщин и х(енщин' име} ощих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достиг1пих возраста восемнадцати лет;

11Р1{ э окончив1ших име} ощие государственн} '1о аккредитацито образовательнь!е

учреждения начального, среднего и вь1с1шего профессионального образования и впервь!е
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поступа} ощих на работу по полученной специа'1ьности в течение одного года со дня
окончания образовательного у{ ре)кдения ;

лиц, избраннь1х на вьтборну1о дол)кность на оплачиваемуто работу;
лиц' пригла1пенньтх на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласовани| о мея{ ду работодателями;
лиц' закл} оча} ощих труловой договор на срок до двух месяцев;

инь1х лиц в случаях, предусмотреннь1х тк РФ, инь| ми федеральнь1ми законами

коллективнь| м договором.
2.\ .4'. €рок испь1тания не мох(ет превь11шать трех месяцев, а для руководителя

организации' его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя' руководителя
структу$ного подразделения ­ не более 1шести месяцев.

2.| .5.1руловой договор ооставляется в письменной форме и подпись1вается сторонами
.в двух экземплярах, один из которь| х хранится в образовательной организации' другой ­ у
работника.

2.1'6. | 1рием педагогических работников на работу производится с учетом требований,

предусмотреннь1х ст. 331 тк РФ и от.46 3акона РФ (об образовании> .

2.1.7. | 1ри заклточении трудового договора лицо, поступа} ощее на работу, предъявляет

работодател1о в соответствии со ст. 65 1( РФ:
­ паспорт или иной документ, удостоверятощий л} { чность;

­ трудову} о книжку, за искл} очением случаев' когда труловой договор закл} очается

впервь1е или работник поступает на работу на условиях совместительства:

­ страховое овидетельство обязательного г1енсионного страхования;

­ документь]  воинского учета ­ для военнообязанньгх и лиц, подле)кащих призьтву на

военн} .то службу;
­ документ об об| азова\1у1ии (или) о ква­глификации ил14наличии специа­] тьньгх знаний

­ при поступлении на работу, требутощ1то специа.]1ьньтх знаний или специатьной подготовк} 1;

­ справку о на]1ичии (отсутствии) судимости и (и:ти) факта уголовного преследова| 1ия

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитир} тощим основаниям.

2.1.8. } 1ица, г1оступа} ощие на работу в образовательное учре)кдение, обязаньт такя(е

предоставить личну} о медицинску{ о кни} !(ку, содер)кащу| о сведения об отсутствии

противопоказаний по оостояни} о здоровья для работьт в образовательном учре)кдении (н. 1

.ст.2| 3 тк РФ).
2.| .9. | 1ри заклточении трудового договора впервь{ е трудовая книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования оформля} о'тся работодателем (н. 4

ст. 65 тк РФ).
2.| .| 0. Работники име} от право работать на условиях внутреннего и вне1пнего

совместительства в порядке, предусмотренном тк РФ.

2.| .!1. | { рием на работу оформ.ттяется приказом работодателя, изданнь1м на основании

заклточенного трудового договора. €одерх< ание приказа работодателя долхшо
соответствовать условиям закл} оченного трудового договора.

| 1риказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневньтй срок со дня фактинеокого начала работьт. [ { о требованито работника

работодатель обязан вь{ дать ему надле} каще заверенну} о копи} о указанного приказа.

2.!.\ 2. 1рудовой договор' не оформленньтй в письменной форме, считается

закл} оченнь!м, если работник приступил к работе с ведома или по поручени} о работодателя
или его представителя. | 1ри фактинеском А0пР!{ ении работника к работе работодатель
обязан оформить с ним труловой договор в письменной форме не позднее трех рабоних дней

со дня фактинеского допущения работника к работе (ст. 67 'гк РФ).

2.| .| з. Б соответствии со ст. 66 тк РФ работодатель ведет трудовь1е кни)!(ки на

кая{ дого работника, проработав1шего у него свь1тпе пяти дней' в сдучае, когда работа у
данного работодателя является для работника основной.
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2.1.| 4. 1рудовьте кни)кки работников хранятся в орган| 1зации' Бланки трудовь1х

книжек и вкладь| 1пи к ним хранятся как док} ъ4енть|  отрогой отчетности.

2.| .15. € каждой запись1о, вносимой на основании приказа в трудову} о кни)кку о

вь!шолняемой работе' переводе на другу} о постояннуто работу и увольнении, работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется

за| [ись' внесенная в трудову} о кни)кку.

2.т.| 6. | { ри приеме на работу (до подписа11ия трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка'
инь1ми лок€1льнь1ми н9рмативнь1ми актами, непосредственно связаннь1ми с труловой

деятельностьто работника, коллективнь!м договором (н. 3 ст. 68 тк РФ).

2.2.[арантии при приеме на работу:
2.2: | .3апрещаетоя необоснованньтй отказ в закл} очении трудового договора (ст. 64 1(

РФ).

2.2.2.1{ акое бьт то ни бьтло прямое или косвенное ограничение прав или установление
.прямь1х или косвеннь| х преимуществ при закл1очении трудового договора в зависимости от

пола, рась1' цвета кожи' национальности, язь1ка, происхождения' имущественного'

социального и дол)кностного полох{ ения, возраста, места )кительства (в том числе на.'1ичия

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребьгвания), а так)ке других

обстоятельств, не связанньгх с деловь1ми качествами работников, не допускается' за

исклточением случаев, предусмотреннь| х федеральнь1м законом.

2'2.з. 3апрещается отк€вь1вать в зак.'т} очении тр} иового договора )кенщинам по

мотив€} м' связанньтм с беременность} о или на1'ичием детей.

3апрещается отказь1вать в закл} очении трудового договора работникам,
пригла1пеннь1м в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя' в

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работьт.

2.2.4. [ { о требовани} о лица, которому отказано в закл} очении трудового договора'

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.3. } 1зменение условий трулового договора и перевод Ё1а друт1о работу:
2.з.1'. } } 4зменение определеннь1х сторонами условий трулового договора' в том числе

перевод на другуто работу, допускается только по согла1пени} о сторон трудового договора, за

искл} очением случаев' предусмотреннь| х тк РФ (ст' 74 тк РФ). €оглатшение об изменении

определеннь1х оторонами условий трулового договора закл} очается в пиоьменной форме и

оформляется дополнительнь1м согла| пением к трудовому договору (ст' 72 тк РФ).

. | | зменение условий (содерхсания) трудового договора возмох{ но по следуощим

основаниям:
а) изменение определенньгх сторонами условий трудового договора по причинам,

связаннь| м с изменением организационнь{ х или технологических условий труда;

б) перевод на другу} о работу (постоянное у1л\1 временное изменение труловой

функции работника или структурного подразделеътия, в кот0ром он работает).
2.з.2. Б слуиае, когда по причинам, связаннь1м с изменением организационньгх.или

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства'

структурна'{  реорганизация производства, другие прининьт). определеннь| е сторонами

условия трудового договора не могут бьтть сохранень1' допускается их изменение по

иът'| циы[иве работодателя, за иск.'тточением изменения трудовой функции работника (ст. 74

тк РФ).
1{  нислу таких причин могут относиться:

реорганизация г{ реждения (слияние, присоединение, разделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учре)| цении;

вь| деление,



изменения в осуществлении образовательного процесса в организации (сокращение

количества клаооов­комплектов, групп' количества часов по уяебному плану и унебньлм
программам и др.).

' о предстоящих изменениях определенньгх сторонами условий трудового договора, а

так)ке о причинах, вь1звав1ших необходимость таких изменений, работодатель обязан

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2'з.з. | 1еревод на другу} о работу допускается только с письменного согласия

работника (ст. ст. 72.1,]2.2 тк РФ).
2.з'4. | 1еревод на другу} о постоянн} .то работу в пределах одной образовательной

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в

трулово#  книжке работника.
2.з.5. | { о соглатпени1о сторон трудового договора' закл} очаемого в письменной форме.

работник мо} кет бьтть временно переведен на другу} о работу у того же работодателя на срок

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно

отсутству} ощего работника' за которь| м сохраняется место работьл, ­ до вь1хода этого

работника на работу.
Бсли по окончании срока г{ еревода прех(няя работа работнику не т1редоставлена' а он

не потребова­гт ее предоставления и продол)кает работать, то условие согла1пения о

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постояннь| м.

2.з.6. | { еревод на } 1е обусловленн} .} о трудовь1м договором работу у того я{ е

работодателя без согласия работника возмо)кен только в искл} очительнь1х олучаях'

предусмотреннь!х ст.]2.2 тк РФ.

" | { ри этом шеревод на работу, требутощуто более низкой квалификации' допускается

только с письменного соглаоия работника.
2.з.7. 71сполнение работником обязанностей временно отсутству} ощего работника

(отпуск, болезнь' повь11пение ква­глификации и т.А.) возмо)кно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотреннь| х ст. ст. 60.2'

72.2,1,51, тк РФ ­ без освобождения от основной работьт или путем временного перевода на

другу} о работу.
2.з.8. Работодатель обязан в соответотвии со ст.76 тк РФ отстранить от работьт (не

допускать к работе) работника:
появивтпегося на работе в состоянии €| _г| когольного' наркотического или иного

токсичеокого опьянения;

не про1шед1пего в установленном порядке обунение и проверку знаний и навь1ков в

области охрань1 труда;

не про1пед1пего в установленном порядке обязательньтй медицинский осмотр' а так)ке

обязательное психиатрическое освидетельствование в случа5{ х' предусмотреннь1х 1рудовьтм

1{ одексом РФ, другими федеральнь1ми законами и инь1ми нор} ,{ ативнь| ми правовь!ми актами

Российской Федерации;

при вь{ явлении в соответствии с медицинским закл1очением, вь1даннь| м в порядке?

установленном федера_гльньлми законами и инь!ми нормативнь1\ { и правовь1ми актами

Российской Федерации, противопоказаний для вь1полнения работником работьт,
­ обусловленной труловь1м договором;

г[о требованито органов !4]1\4 должностнь1х лиц' уполномоченнь1х федеральньтми

законами и инь!ми нормативнь1ми правовь| ми актами Российской Федерации;

2.4. !!рекра[ [ \ение трудового договора: '

2.4'1'. | 1рекращение трудового договора мох(ет иметь место только по основа\ !иям,

предусмотреннь1м трудовь| м законодательотвом.

2.4.2' 1руловой договор может бьлть в лтобое время расторгнут по согла1]1ени!о сторон

трудового договора (ст. 78 тк РФ).

2.4.з. €ронньтй труловой договор прекращается с истечением срока его действия (ст.

79 тк РФ).



6

Ф прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
должен бьтть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарнь1х дня до

увольнения, за искл} оч9нием случаев' когда иотекает срок действия срочного трудового

договора' закл1оченного на время исполнения обязанностей отсутству} ощего работника.
1руловой договор' заклточенньтй на время вь!полнения ог{ ределенной работьт,

прекратт1аетоя по завер1шении этой работьт.
?руловой договор' закл} оченньтй на время иополнения обязанностей отсутству} ощего

работника, прекращается с вь1ходом этого работника на работу.
2'4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор' предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 капендарньтх дней), еоли
.иной с$ок не установлен тк РФ или инь]м федеральнь| м законом. ?ечение указанного срока

начинается на след} тощий день после получения работодателем заявлент1я работника об

увольнении.
2'4.5. [ { о согла:пени} о ме} кду работником и работодателем труловой договор мо)кет

бь:ть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 тк РФ).
в случаях' когда за'твление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному )келанито) обусловлено невозмо)кность1о продошкен14яим работьл (занисление

в образовательт{ у} о организаци} о' вь1ход на пенси} о и другие слунаи), а также в случаях

установленного нару1пения работодателем трудового законодатедьства и иньтх нормативньтх

правовь!х актов, содер} кащих нормь1 трудового права, локальнь| х нормативнь1х актов,

уоловий коллективного договора' согла1шения или трудового договора работодатель обязан

расторгнуть трудовой договор в срок, указанньтй в заявлении работника.
2.4.6. !о истенеЁия срока предупре)кдения об увольнении работник имеет право в

лтобое время отозвать свое заявление. !вольнение в этом случае не производится' еоли на

его место не пригла1пен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 1(
РФ и иным| .{  федеральнь1ми законами не мох{ ет бьтть отказано в закл} очении трудового

договора.
| 1о истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу.

' Бсли по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не бьтл

расторгнут, и работник не настаивает на увольнени'{ , то действие трудового договора
продолжается.

2.4.7. Работник, закл} очив1ший договор с условием об испь1тательном сроке, имеет

право расторгнуть трудовой договор в период испь1тания, предупредив об этом работодателя
в письменной форме за три дня (н. 4 ст.7|  тк РФ).

2.4.8. } вольнение по результатам аттестации работников, а так)ке в случаях

сокращения численности или 1штата работников учреждения допускается' если невозможно

перевести работника с его согласия т1а другу} о работу.
| 1рининами увольненияработников, в том числе педагогических работников, тто п. 2 н.

1 ст. 81 тк РФ, могут являтьоя:

­ реорганизация учре)кдения;
­ иск.тт} очение из !1] татного расписану| я некоторь1х должностей;
­ сокращение численности работников;
­ умень111ение количества классов­комплектов, грут{ п ;

­ изменение количества часов по предмету ввиду изменения унебного плана' унебньтх
программ и т.п.

2.4.9. / { иквйдация или реорганизация образовательного учрех(дения, которая мо} кет

повлечь увольнение работников в связ| 1 сокращением численности или 1птата работников,
осуществл яет ся, как г1равило' по окон чани| 1 унебного года.
' 1рудовой договор с учителем в связи с уменьтпением унебной нагрузки в течение

унебного года по независящим от него причинам, в том числе при п0лном ее отсутствии, не

может бьтть расторгнут до конца унебного года.
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2.4.| 0. Б соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк РФ труловой договор мо:кет бьтть

прекращен за совер1пение работником' вьтполня{ ощим воспитательнь| е функции,
амор€} льного проступка, носовместимого с продолх(ением данной работьт.

Аморат:ьньтм проступком является виновное действие или бездействие, которое

нару1пает основнь!е моральнь!е нормьт общества и противоречит содержаниго трудовой

функции педагогического работника (например' поведение' уни)катощее человеческое

достоинство, нахождение в состоянии а.]1когольного или наркотического опьянения и т.п.).

,{ опускается увольнение только тех работников, которь1е занима} отся восшитательной

деятельность} о, и независимо от того' где совер1пен амора'ть1{ ь1й проступок (по месту работьт
илив бьтту).

Бсли аморальньтй проступок совер1пен работником по месту работьт и в связи с

исполнением им трудовь1х обязанностей, то такой работник мо)кет бьтть уволен с работь! при

условии соблтодения порядка применения дисциплинарньгх взьтсканий, установленного ст.

19з тк РФ.
Бсли аморатьньтй проступок оовер111ен работником вне места работьт или по месту

работьт, но не в связи с исполнением им трудовь1х обязанностей, то увольнение работника не

допускаетоя позднее одного года со дня обнару)кения проступка работодателем (н. 5 ст. 81

.тк РФ).
2.4.| | . | 1омимо оснований, предусмотреннь1х ст. 81 тк РФ и инь1ми феАератьньтми

законами, дополнительнь1ми основаниями прекращения трудового договора с

педагогическим работником в соответствии со ст. 3з6 тк РФ являтотоя:

­ повторное в течение одного года грубое нару1пение устава образовательного

учреждения;
­ применение' в том числе однократное' методов воспитания, связанътьтх с физинеским

ът (или) психическим насилием над личностьто обуиатощегося' воспитанника.

2.4.\2. | 1рекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. (
приказом работодателя о прекращении трудового договора работник дол)кен бьтть

ознакомлен под роспись. | { о требованито работника работодатель обязан вь1дать ему

надлежащим образом заверенну} о копи} о указанного приказа.

2.4.| з. !нем прекращения трудового договора во всех случаях является последний

день работьт работника, за искл} очением случаев, когда работник фактииески не работал' но

за ним в соответствии с тк РФ или инь1м федератьнь1м законом сохранялось меото работьл

(лолжнооть).

2.4.| 4. в день прекращения трудового договора работодатель обязан вь1дать

работнику его трудову} о книжку с внесенной в нее запиоьго об увольнении и произвести с

ним окончательньтй расчет.

" 3апись в трудову1о кни)кку об основани| 4 и о причине прекращения трудового

договора должна бьтть произведена в точном соответствии о формулировками 1( РФ или

иного федерального закона и оо ссь1лкой на соответству} ощие статьто, часть статьи' пункт

статьи тк РФ или иного федерального закона.

2.4!5. | { ри г{ олг{ ении труловой кних(ки в связи с увольнением работник

распись1вается в личной картонке и в книге учета двия{ ения трудовь1х кни} кек и вкладьттпей к

ним' а также в трудовой книжке.

1[ | . Фсновнь!е права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работйик имеет право:

3.1.1. на закл} очение' изменение и растор)кение трудового договора в порядке и на

условиях, которь1е установленьт 11{  РФ, иньтми федеральнь1ми законами;

з.| .2. на предоставление ему работьт, обуоловленной'трудовь| м договорош{ ;

3.1.3. на рабонее место, соответству} ощее государотвеннь| м нормативнь1м

требованиям охрань1 труда и условиям, предусмотреннь1м коллективнь!м договором;



з.1 .4. на своевременну} о и в полном объеме вь!плату заработной плать1 в соответствии
со своей квалификацией, слоэкность} о труда' количеством и качеством вь| полненной работьт;' 3.1.5. на отдь| х, которьтй гарантируется установленной федеральньтм законом
максима'1ьной продолжительностьто рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельнь1х вь1ходнь!х дней, нерабоиих праздничнь{ х дней, о[лачиваемь{ х основнь!х и

дополнительнь1х отпусков;
3.1.6. ча полн} то достовернуто информаци} о об условиях труда и требованиях охрань]

труда на рабонем месте;

з.| .7. на профессиональну{ о подготовку, переподготовку 14 повь11пение своей
квалифдкации в порядке' установленном тк РФ, инь!ми федератьнь| ми законами;

3.1.8. на объединение, вкл} оча'л право на создание профессиональнь| х со} озов и
вступление в них для защить1 своих трудовь| х прав, свобод и законнь!х интересов;

з.1.9. на участие в управлен'| и гтреждением в предусмотренньтх 11{  РФ, иньтми

федератьнь{ ми законамц' согла1пениями и коллективньтм договором формах;
з.1.10. на ведение коллективнь!х переговоров и закл} очение коллективного договора и

соглатпений через своих представитеттей' а такх{ е на информацито о вь| полнении
коллект{ .1вного договора, согла1пений ;

3.1:11. на защиту своих трудовь1х прав' свобод и законнь1х интересов всеми не

запрещеннь1ми законом способами;

з.| .| 2. на разре1шение индивидуальнь1х и коллективнь!х трудовь]х споров, вкл} очая

право наза6астовку, в порядке, установленном тк РФ, инь!ми федеральньтми законами;
. з.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовь1х

обязанностей, и компенсацито морального вреда в порядке' установленном тк РФ, инь1ми

федерашьнь1ми законами ;

з.1.\4. на обязательное социа]1ьное страхование в случаях, предусмотр€ннь1х

федератьнь1ми законами ;

3.1.15. пользоваться другими г1равами в соответствии с уставом образовательного

учреждения, трудовь1м договором' законодательств0м Российской Федерации.

3.2.Работник обязан:
з.2.1 . добросовестно вь{ полн'тть дол} шоотнь| е и иньте обяза} { ности, предус1\ ,1ощеннь1е

щудовь1м договором, дол} кностной инсщукшией, лрази:тами вн} треннего трудового распорядка,
соб.тподать трудов} 4о д1сци[ )тину;

з.2.2. соблтодать | ребования по охране труда и обесптеченито 6езопасности труда;

з.2.з. незамедлительно сообщать работодателто о возникновении ситуации,

представлятощей угрозу )ки3ни и здоровь} о лтолей, сохран1{ ости имущества работодателя' в

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
з.2.4. бере> кно 0тноситься к имуществу работодателя. в т.ч. к имуществу третьих лиц'

находящихся у работодателя ;

з.2.5. проходить г1редварительнь| е и периодические } 1едицинск!!е осмотрь1;

" 3.2.6. предъявлять при приеме на работу документь1' предусмотреннь!е трудовь} м

законодательством;

3.2.7. оодер} кать рабонее место' шлебе:ть, оборудование в ис11равном и аккуратном
состоянии, поддеря{ ивать чистоту в помещениях образовате:тьной организации;

з.2.8. экон0мно и рациона'1ьно расходовать энергито, то'| ливо и другие материальнь1е

ресуроь]  работодателя;
з.2'9. соблбдать 3аконнь!е права и свободьт обунатощихся и воспитанников;

з.2.| 0. уважительно и тактично относиться к коллегам по рабо'ге и обунатощимс'1;

з.2'| | . вь1полнять другие обязанттости, отнесен1]ь1е уставом образовательной

организации, трудовь1м договором и законодательств0м1 Российокой Федерации к
ко м п етен ц ии р а6 отътика.
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3.3. 11едагогияеские работники образовательной органи3ации имек)т право:
3.3'1. на самостоятельньтй вьтбор и использование методики обутения и воспитания

унебников, уиебньтх пособий и материа,{ ов' методов оценки знаний обунатощихоя;

з.з.2. на внесение предложений по совер1пенствовани!о образовательного процесса в

организации;

3.3.3. на повь11шение кв€} лификации с определенной периодичность} о' для чего
'работодатель ооздает условия, необходимь!е для обунения работников в образовательнь1х

организациях вь1с1пего профессионш1ьного образования, а таю1(е в образовательнь1х

организациях дополнительного профессионатьного образования (системь1 [ терешодготовки и
повь11пения квалификации) ;

з.з.4. | 1а аттестаци1о на соответству} ощу} о кватификационну} о категори} о в

добровольном порядке и получение ее в случае усг1е1] ]ного прохох{ дения аттестацрти;

3.3.5. на оокращенну} о продол} кительность рабоиего времени' уАлиненньтй
оплачиваемьтй отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старост74, устанав.гтиваемь!е
в зависимости от должности и уоловий работьт;

з.з.6. на дополнительнь{ е льготь1 и гарантии' предоставляемьте в соответствии с

федера­гльньтми законами 14 законами субъектов Российской Федерации' иньтми

нормативнь| ми правовь1ми актами ;

з.з.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной
организации, трудовь1м договором' коллективнь1м договором' согла1шеъ1| 1ями,

законодательством Российской Фелерации.

3.4. 11едагогические работники образовательной организации обязаньп:

з'4.| . соблтодать права и свободьт обунатощихся, поддерживать уиебнуто дисциплину)

ре)ким посещения занятий, ува)1{ ая человеческое достоинство, честь и репутаци} о
­обунатощихся;

з'4.2' участвовать в деятельности педагогического и иньтх советов образовательной
организации, а так} ке в деятельности методических объединений и других формах
методической работьт;

з.4.з. обеспечивать охрану жизни и здоровья обунатощихся во время образовательного
процесса;

з.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами' их заменятощими);
3.4.5. вь1полнять правила по охране труда и пох(арной безопасности;
з.4.6. вь| полнять другие обязанности, отнесеннь1е уставом образовательг:ой

организации' трудовь| м договором и законодательством Роосийской Федерации к

комгтетенции педагогического работника.

3.5. Работодател|  имеет право:
3.5.1. на управление образовательной организацией. принятие ретпений в пределах

полномочий, предусмотреннь1х уставом организации;
з'52. на закл} очение, изменение и расторх(ение трудовь1х договоров с работниками в

порядке и на условиях, которь{ е установлень1 тк РФ, инь!ми федеральнь} ми законами;
3.5.3. на ведение коллективньгх переговоров через своих представителей и заклточение

коллективнь!х договоров;

. 3.5 .4. на поощрение работников за добросовестнь1й эффективньтй труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ?| ми трудовь{ х обязанностей и

бережного отнотшенйя к имуществу работодателя и других работников, соблтодения правил
внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке' установленном 11{  РФ, иньтми федеральнь1ми законами;

3'5.7. на принятие локальнь[х нормативньтх актов' содер} кащих нормь1 трудового
права, в порядке, установленном [ ( РФ;
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3.5.8. ре€тлизовь| вать инь| е права' определеннь1е уставом образовательного

учреждения, трудовь1м договором' законодательством Российской Федераци14.

3.б. Работодатель обязан:
з.6'| . в соответствии с трудовь| м законодательством и инь| ми нормативнь!ми

правовь1ми актами, содер)кащими нормь1 трудового права, к0ллективнь{ м договором'
согла1пениями, лок€штьнь1ми нормативнь!ми актами, трудовь1м договором создавать условия.
нео бходимь!е для собл} одения работник ами дт1сциплинь|  труда;

з.6.2. соблтодать трудовое законодательство и инь1е нормативнь1е правовь!е акть!'
содер} кащие нормь1 трудового права, локальнь1е нормативнь| е акть| , условия коллективного

догово!а, соглашений и труловь1х договоров;
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленнуо трудовь1м договором;
з.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствутощие государственнь!м

нормативньтм требов аниям охрань|  труда;

з.6.5. обеспечивать работников оборулованием. инструментами, технической

документацией и инь1ми средствами, необходимьлми для исполнения ими трудовь1х

обязанностей;

з.6.6' обеспечивать работникам равну} о оплату за труд равной ценности;
3.6.7 . вь1плачивать в полном размере причита} ощутося работникам заработнуто плату в

сроки' уотановленньте тк РФ, коллективнь1м договором' шравилами внутреннего трудов0го

распорядка' трудовь| м договором;
3.6.8. вести колщективнь1е переговорь| ' а так)ке закл1очать коллективньтй дог'овор в

порядке, установленном 11{  РФ;
з.6.9. знакомить работников | | од роспись с принимаемь1ми локальнь| ми

нормативнь1ми актами' непосредственно связаннь]м'1 с их труловой деятельность} о;
3.6:10. обеспечивать бьттовь1е нуждь|  работников' связаннь1е с исполнением ими

трудовь!х обязанноотей;

3.6.11. осуществлять обязательное социытьное страхование работников в порядке,

установленном федеральнь1ми законами ;

з.6.1,2' возмещать вред, прининенньтй работникам в связи о исполнение\ ,1 ими
трудовь| х обязанностей, а так)ке компенсировать моральньтй вред в порядке и на условиях,
которь1е установленьт 11{  РФ, дррими федера_гльнь1ми законами и инь1ми нормативнь{ ми
правовь| ми актами Российской Федерации;

з.6.13. в олучаях' предусмотреннь!х тк РФ, зак0нами и инь1ми нормативнь1ми

правовьтми акт€1ми' организовь1вать проведение 3а счет собственнь1х средств обязательнь!х
предварительнь!х (при поступлении на работу) и периодических (в тенение труловой

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочереднь1х

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с

медицинским закл} очением с сохранением за ними места работьт (лол> кности) и срелнего
заработка на время прохох(дения указаннь!х медицинских осмотров (обследований);

з'6'14. не допускать работников к ист{ олнени} о ими трудовь1х обязанностей без

прохождения обязателЁньтх медицинских осмотров (обследований'), а так} ке в случае
медицинских противопоказаний ;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций. обеспечивать формирование и

реализаци} о инициатив работников образовательного г{ реждения;
з.6.| 6. создавать уоловия для непрерь1вцого повь11пения кватификации работников;
з.6'1,7. поддерхсивать благоприятньтй морально­пср| хологический климат в

коллективе,

3.6.18. исполнять инь1е обязангтости, о[1ределеннь1е уставом образовательного

учре} кдения, трудовь| м договором, коллективнь1м договором' согла1шениями,

законодательством Российской Федерации.
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3.7. 0тветственность сторон трудового договора:
з.7.1. 3а наруптение положений трулового законодательства и инь1х нормативнь1х

правовь!х актов' содержащих нормь|  трудового права' к виновнь| м лицам применя} отся мерь1

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско­правовой ответственности в

порядке и на условиях' определеннь1х федератьнь!ми законами.

з.7.2. \ 4атериальна'{  ответственность сторонь! трудового договора наступает за ущерб,
причиненньтй ето лругой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного
поведения (лействий или бездействия), если иное не предусмотрено тк РФ или инь1ми

федеральнь1ми законами.

з.7 3. €торона трудового договора (работодатель или работник), причинив1пая ущерб
лругой ётороне, возмещает этот ущерб в ооответствии с ?( РФ и инь1ми федератьньтми
законами (ст.232 тк РФ).

1рудовьтм договором или заклточаемь| ми в письменной форме согла1пениями,

прилагаемь{ ми к нему, может конкретизироваться матери&тьна'1 ответственность сторон
этого договора. | 1ри этом договорная ответственность работодател'1 перед работником не

мох{ ет бьтть ни> ке, а работника перед работодателем ­ вь11ше' чем это предусмотрено 11{  РФ
или инь1ми федера­г:ьнь1ми законами.

з.] .4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 тк РФ возместить работнику не

полученнь1й им зщаботок во всех случаях незаконного ли1пения его возмох(ности 'грудиться'

в том числе в случаях, когда заработок не по'учен в результате:
незаконного отстранения работника от работьт' ег0 увольнения или перевода на

другуто работу;
отказа работодателя от исполнения | 4ли несвоевременного } 1сполнения ре1пения

органа по рассмотрени!о трудовь| х споров и!_1и государотвенного прав0вого инспектора труда

о восстановлении работнгтка на пре)кней работе;
задеря{ ки работодателем вь1дачи работнику трудовой кни> кки, внесения в трудову1о

кни} кку неправильной или не соответствутощей законодательству формулировки причинь1

увольнения работника.
3.1..5. | 1ри нару1шении работодателем установленного срока вь1плать{  заработной

плать1, оплать1 отпуска' вь1плат при увольнен14ии других вь!плат' причита} ощихся работнику'

работодатель обязан вь{ платить их с уплатой процентов (ленех< ной компенсации) в размере
не ни)ке одной трехсотой действутощей в это время ставки рефинансирования { ентрального
банка Российской Федерации от невь1г1лаченнь1х в срок сумм' за кахсдьтй день задеря{ ки'

'начиная со следу} ощего дня после установленного срока вь1плать1 по день фактинеского

расчета вкл} очительно (ст. 236 тк РФ).
Размер вь{ плачиваемой работнику денежной компенсации мо> кет бьтть повь11пе1{

коллективнь1м договором у| ли трудовь1м договором. Фбязанность вь| плать1 указанной
дене> кной компенсации возникает независимо от на1;ичия винь|  работодателя.

з.7.6. Работодатель, прич} 1нив1пий ушерб имуществу работника, возмещает этот

ушерб в полном объеме.
3аявление работника о возмещении ущерба направляется иь{  работодате:тто.

Работодатель обязан рассмотреть поступив1пее заявление и принять ооответству} ощее

ре1шение в десятидневнь:й срок со дня его г{ оступления. { | ри несогласии работника о

ретшением работодателя или неполучении ответа в установленньтй срок работник имеет

шраво обратиться в суд. 
.

з.7.7. Работник обязан возместить ' работодател} о шриниттенньтй ему прямой

действительньтй ущерб. Ёеполувеннь{ е доходь: (упушенная вь| года) взьтсканито с работника
не г1одле)кат.

} { атериальттая ответственность работника иск.] ] точается в случаях возникн0вения

ушерба вследствие нег1реодолимой силь] , нормальн0го хозяйственттого риска, крайней

необходттмости или необходимой обороньт либо неисполнения работодателем обязанности

по обеспечени} о надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику'
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3.7.8. 3а прининенньтй ущерб работник несет материальн} ,!о ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ?[ {  РФ или
инь1ми федера_тльнь| ми законами.

з.7.9. Раотор:кение трудового договора после причинения ушерба не влечет за собой
освобо> кдения сторонь! этого договора от материальной ответственности' предусмотренной
тк РФ или инь!ми федеральнь1ми законами.

3.8. [ 1едагогическим работникам 3апрещается:
3.8.1. Р1зменять по своему усмотренито расписание уроков (занятий);

з"8.2. Фтменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерьтвбв (перемен) ме)кду ними1'

3.8.3. } далять обунатощихся с уроков (занятий), в том числе освобо> кдать их для
вь1полнения поручений, не связаннь| х с образовательнь1м процессом.

3.9. | { едагогическим и другим работникам образовательной организации запрещается
курить, распивать спиртнь1е напитки, а такя{ е приобретать, хранить' изготав]1ивать

(перерабатьтвать) употреблять у|  передавать другим лицам наркотические средства | 1

психотропнь1е вещества в помещениях организацииияа её территории.

| !. Рабочее время и время отдь!ха

4.1. Реэким рабонего времени:
4.| .1' в мкоу ''9инарокая со1ш} { ъ2 им.й.й.[ усаева'' устанавливается 1пестидневна'{

рабояая неде] | я с одним вь| ходнь!м днём ­ воскресенье.

4.1.2. [ ля руководящих работников, работников из чиола админисщативно ­

хозяйственного, утебно­вспомогательного и обслу> киватощего персона­'!а организации

устанавливается продошкительность рабонего времени д'1{  му)кчин *  40 часов' для х{ енщин ­36
часов.

4.1.3. | { родол} (ительность рабонего дня' рехсим рабонего времени и вьгходнь!е дни д'{ '{

обслу> киватощего персоцала и работих опреде­]ш{ 1отся графиком сменности, состав'{ '{ емь1м с

соблтодением установленной продолжительности рабовего времени за недел} о и утвержда} отся
директором 1пколь' по согласовани} о с вьтборньтм профсотозньтм органом. [ рафики
сменности доводятся до сведения } казанньгх работников 1{ е позднее чем за один месяц до
введения йх в действие.

4.1'.4. | 1ри вьтполнении отдельньгх видов работ, где по условиям труда не может бьтть

соблтодена установленна'{  для данной категории работников ех(енедельная

продолжительность рабонего времени' вводится суммированньлй уяет рабоиего времени с

"тем, нтобь1 продол)кительность рабонего времени не превь1ш1ала нормального чу1сла рабоних
часов. 9четньтй период при суммированном учете рабонет'о времени является календарньтй

год. 8ьтходньте дни д[ \я данной категории работников устанавливатотся в соответствии с

графиком сменности.
4.| '5' [ рафик работьт тшкольной библиотеки определяетоя директором 1пколь1 и

должен бьтть удобнь1м для обунатощихся.

4.1.6. [ ля педагогических работников устанавливается сокращенн'ш{

продолжительность рабоиего времени ­ не более 36 часов в недел} о. Рабочий день учителя
начинается за 15 минут до нача] | а его уроков. )'рок начинается со вторь1м сигналом
(звонком) о его на.!але, прекращается с сигналом (звонком), извеща} ощим о его окончании.

| 1осле нача_]1а урока и до его окончания у{ итель и учащиеся дол)кнь|  находиться в утебном
помещении. } читель не имеет права оставлять учащихся без надзора в периоА унебньлх
зат1ятий, а в олучаях, установленнь1х шриказом директора 1пколь1' и в перерь1вах ме)кду

занятиями.
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4.\ .7 . Бьтполнение педагогической работьт учителями' характеризуется н€ь| 1ичием

установленнь1х норм времени только для вь1полнения педагогической работьт,
связанной с преподавательской работой. Бьтполнение шреподаватедьской работьт

.регулируется расписанием уиебньтх занятий. составляемь]м с учетом педагогичеокой

целесообрешности' соблтодения оанитарно 
­ 

гигиенических норм и 
рациона!'| ьного

использования времени учителя, которое утвер)кдаетоя руководителем образовательной

организации с г{ етом мнения вьлборного органа первииной профсотозной организации.
Бьтполнение лругой части педагогической работьт указаннь1ми педагогическими

работниками, ведущими преподавательскуто работу, осуществляется в течение времени,

которое не конкретизировано по количеству часов.

4:| '8. Ёормируемая часть рабонего времени работников, ведущих преподавательскуто

работу, определяется в астрономичеоких часах и вкл} очает проводимь{ е уроки независимо от

их продол} (ительности и короткие перерь!вьт (переменьт) ме:кду ках(дь1м унебньтм занятием,

установл9ннь[е для обунатощихся' в том числе ((динамический час>  для обунатощихся 1

класса. | 1ри этом количеству часов установленной унебной нагрузки соответствует

количество проводимь1х указанньтми работниками унебньтх занятий продолжительность1о' не

превь11ша} ощей 45 минут.
4.| .9. [ ругая часть работьт педагогических работников, треб1тощая затрат рабонег'о

времени) которое не конкретизировано по количеству часов. вь| текает из { { х дошкностнь1х
обязанностей и вкл} очает:

вь1полнение обязанностей, связаннь1х с участием в работе педагогических'

методических советов, с работой по проведенито родительских собраний, консу.ттьтаций,

оздоровитель1{ ь1х, воспитательньгх и других мероприятий, предусмотреннь1х
' образовательной программой ;

организаци} о и проведение методинеской, диагностической и консультативной

помощи родителям (законньтм представителям);

время' затрачиваемое не| 1осредственно на подготовку к работе по обуненито и

воспитанито обутатощихся' воспитанников' изу{ ени} о их индивидуальнь1х способностей,

интересов и склонностей, атак} ке их семейньгх обстоятельств и )килищно­бьттовьтх условий;
вь{ полнение дополнительно возло} кеннь1х на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связаннь1х с образовательнь!м процессом' с

ооответству:ощей дополнительной оплатой труда (классное руководотво, проверка

пиоьменньтх работ, заведование унебньтми кабинетами и др'} ',

периодические кратковременнь1е де} курства в образовательной организации в период

образовательного процесса' которь1е при необходимости могут организовь1ваться в целях

подготовки к проведени} о занятий, наблгодения за вь| полнением ре)1има дня обунатощимися'

воспитанниками' обеспечения порядка и дисциплинь' в '!ечение уяебного времени. в том

числе во время !1ерерь| вов между занятияму1, устанавливаемь1х для отдь1ха обунанэщт1хся,

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

| 1ри составлении графика дех(урств педагогических работников в учрея{ дении в

период проведения улебньтх занятий, до их нача"та и после оконча1­1ия у.лебньтх занятий

учить1ва} отся сменность работь; учреждения, ре} 1шм рабонего времени ка} кдого

' педагогического работника в соответс1]вии с расгтисанием уиебньтх занятий, общим плаг1ом

мероприятий, другие особенности работьт с тем' чтобьт не допускать случаев длите'| ьн0го

де} (урства педагогических работников' дежурства в дни! когда уиебная нагрузка отсутствует

или незначительна.
Б дни работ!т к деячрству в образовательг{ ой оргатти:заци1.1 г{ еда;_ог'ические работники

привлека} отся не ранее чем за 20 мигтут до { { ача.] та уяебньтх занятий и не позднее 20 мину'г

после окончания их 11оследнего утебного заня'тия.

4.1.10. Ани неде.]1и (периодь: времени. в течение которь| х образс_:вательная

организация осуществляет сво| о деятельность), свободньте д,1я педагог!{ ческих работников от

проведения унебньтх занятий по раст1исан1{ } о, от вь1шолнения инь{ х обязагтностей"
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регулируемь1х графиками и планами работь[ ' указаннь1е работники могут использовать для
повь| 1пения ква,| ификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.' в т0м числе вне

образовательной организации.

4.| .1'1. | 1ериольт'осенних' зимних' весенних и летних каникул, установленнь| х для
обунатощихся г{ реждения' а также периодь|  отмень1 унебньтх занятий для обунатощихся по

санитарн0_эпидемиологическим' климатическим и другим основаниям и не совпада!ощие с

ежегоднь| ми оплачиваемь1ми основнь{ ми и дополнительнь| ми отпусками педагогических и

других работников учреждения, явля\отся для них рабоним временем.

Б эти периодь1 педагогические работники привлека} отся к уиебно­воспитательной,
методическот?, организационной работе в порядке, уотанавливаемом лока'1ьнь1м

норматйвньтм актом образовательного учреждения' принимаемь!м с учетом мнения
' 
вьтборного органа первинной профсотозной организ ащии.

4.\ .12. | 1родолжительность рабоиего дня или смень{ , непосредственно

пред1шеств} тощих нерабовему праздничному дн} о' умень1шается на один час

4'1.| з. Б соответствии со ст. 101 тк РФ работттикам по перечнто дол;кностей

работников с ненормированнь1м рабоним днем может бьтть установлен особьтй ре)| шм

работьт, в соответствии с которь1м они могут по распоряжени1о работодателя при

необходимости эпизодически привлекаться к вь!полнени} о своих трудовь1х функций за

пределами установленной для них продолжительности рабонего времени.

Ёенормированньлй рабояий день устанавливается для работников учрех{ дения,
3анима!ощих следу{ ощие должности :

­ заместитель директора по А{ Р;
­ ра6оний по обслуэкиванито зда11ия'

4.| '| 4. | 1ривлеиение работника к сверхуроиной работе (работе" вьтполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределамР1 уотановленной для работника
продолх{ ительности рабонего времени (сменьт) допускается в случаях' предусмотреннь| х ст.

99 тк РФ."

Ёе допускается привлекать к сверхшочной работе беременньтх )кенщин, работников
до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ?( РФ и инь1ми федератьньтми
законами.
. Работодатель ведет точньтй учет продол)| (ительности сверхуронной работьт ка)кдого

работника' которая не дол} ша превь{ 1шать д'| я каждого работника 4 часов в течение дв} х

дней подряди | 20 часов в год.

4.1.15. €верхуронная работа оплачиваетоя за первь1е два часа !1аботьт не менее чем в

полуторном размере, за последутощие чась1 ­ не менее чем в двойном размере.
| { о желанито работника сверхурочна'{  работа вместо повь11шенной оплатьт мо} 1(ет

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьтха' но не менее времени'

отработанного сверхурочно (ст. | 52 тк РФ).
4.| .16. Режим работьт работников, работато1цих по сменам, определяется графиками

сменности, составляемь1ми работодателем с учетом мнения вьтборного органа первинной

профоотозной организации (ст.103 тк РФ).

4.1.| 7. [ { ри составлении графиков работьт педагогических и других работников
шерерь1вь1 в рабоием времени, не связаннь1е с отдь!хом и приемом работниками пищи' не

допуска} отся за искл} очением случаев' предусмотреннь!х нормативнь1ми правовь1ми актами

Российской Федерации

| 1ерерьтвьт Ё работе, образутошиеся в связи с вь1по.] т1{ ением воспитателями работьт
сверх установлен!{ ьтх норм, к режиму рабовего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.18. Б рабонее время не допускается (за исклточение} |  случаев' предусмотреннь1х

' 
локальнь1ми актами г{ ре} кдения, коллективнь| м договором):

отвлекать педагогических работников д.)1я вь1пол} 1ения поручений или участия в

мероприятиях' не связанньгх с их педагогической деятельность1о;
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созь1вать со6рания, заоедания, совещания и другие мероприятия по общественньтм

делам.
4'| .\ 9. | [ ри осуществлении в образовательной организации функций по контрол} о за

образовательнь| м процессом и в других случаях не допускается:
присутствие | 1а уроках (занятиях) посторонних лищ без разретления представителя

работодателя;
входить в класс (группу) после ъ| ачала урока (занятия), за

представителя работодателя ;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работьт во время

проведеция уроков (занятий) и в присутствии обунатощихся.

4.2. ! становление унебной нагрузки унителей:
4.2.1'' } чебная нагрузка унителей устанавливается исходя из количества часов по

унебному ллану и унебньтм программам, обеспененности кадрами, других условий работь1 и

закрепляется в заклточенном с работником трудовом договоре. Фпределение объема уиебной
нагрузки унителей производится один раз в год раздельно по полу[ 'одиям.

4.2.2. } чебная нагрузка, объем которой больтле или мень1ше нормь1 часов за ставку
заработной плать1' устанавливается только с письменного согласия работника.' 

4.2.3. !становленньтй в начале унебного года объем унебной нагрузки не мо> кет бьтть

умень| пен в течение уяебного года по инициативе работодателя, за искл} очением

случаев умень1пения количества часов по уиебньтм планам 
'|  унебньтпл программам,

сокращения количества классов.

4.2.4. !меньтшение унебной нагрузки унителей без их согласия может осуществляться
так)ке в случа'{ х:

временного ее вь| полнения за учителей' находящихся в отпуске по Р(оду за ребенком,
а такх{ е отсутств} ,} ощих в связи с болезнь} о и по другим причинам;

временного вь1полнения унебной нагрузки учителя' с которь{ м | трекращеньт трудовь1е

отнотшения)| | на место которого должен бьлть принят другой постояннь1й работник;
восстановления на работе учителя, ранее вь1полняв1пего унебнуто нагрузку. в

уотановленном законодательством порядке.

4.2.5. Б других случаях лтобое временное или шостоянное изменение (увеличение или

умень1пение) у уиителей объема унебной нагрузки по сравнени} о с унебной нагрузкой,

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работьл возможн0

только по взаимному согла1пенито сторон.
4.2.6. | { ри возло} кении на учителей общеобразовательной организации, для которь1х

данътая образовательная организация являе1ся местом основной работьт, обязанностей по

обуиенито детей на дому в соответствии с медицинским закл1очением уиебньте чась1,

'предусмотреннь1е на эти цели, вкл} оча} отся в их унебнуто нагрузку на общих основаниях.

9меньтпение унебной нагрузки таких утителей в течение утебного года 
'1 

на следутощий

увебньтй год возмо} кно на общих основаниях и с соб"цтодением порядка и ср0ков

предупре} кдеъ1ия их об изменении унебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их улебной нагрузки на

срок до одного месяца в случае временного отсутств'тя уч\4телей, если это вь1звано

нрезвьтнайнь1ми обстоятельствами' исчерпь| ва} ощий перенень которь1х предусмотрен в ч. 2

ст'72.2. тк РФ.
4.2.8. €охранение объема унебной н4грузки и ее преемственность у унителтей

вь1пускнь| х классов обеспечива} отся путем предоставлевия ипт унебной нагрузки в классах' в

которь| х вшервьте начи1{ ается изучение преподаваемь{ х этими учителями предметов.

Фбеспечение сохранения объема уиебной нагрузки унгтте'шей на период нахо)1(дения

их в отпуске по } ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет' а также

преемственности преподавания предметов в классах, с')пределение объема унебной
нагрузки таких утителей на очереднот? унебттьтй год осуществляетея на общих основаниях' а

исклточением
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затем передается для вь1г1олнения другим учителям на период нахох(дения работника в
соответств} .} ощем отпуске.

" 4.2.9. Ф предстоящих изменениях условий трудового договора' в том числе в связи с
изменением учителям объема унебной нагрузки на новьлй уиебньтй год' которь1е допуска} отся
без согласия работника' а также о причинах' вь!звав1пих необходимость таких изменений,

работник уведомляется в письменной форме (под роспиоь) не позднее чем за два месяца до
предстоящего изменения, в связи с чем расшределение унебной нагрузкиунителей на новьтй

унебньтй год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобьт учителя знали, с какой

унебной нагрузкой они будут работать в новом унебного году.
4.2.| 0. Распределение увебной нагрузки производится руководителем

образов6тельной организации с учетом мнения вьтборного органа первинной профсотозной
организации в порядке, предусмотренном ст. 372 тк РФ, а так)ке с учетом предлохсений
методического объедине\1ия унителей.

4.2.| | . 9чебная нагрузка на определенньтй срок, в т.ч. только на унебньтй год, мо} кет
бьтть установлена в следу} ощих случаях:

для вь| полнения унебной нагрузки унителей, находящихся в отпуске по } ходу за

ребенком;
для.вь1полнения унебной нагрузки унителей, отсутству} ощих в связи с болезнь} о и по

другим причинам;

для вь1полнения временно преподавательской работьт, которая ранее вь1полнялась
постояннь1м у{ ителем, с которь1м прекращень! трудовь1е отно1пения, и 1\а место которого
предполагается пригласить другого постоянного работника.' 4.2.12. Руководитель учреждения' его заместители' руководители отруктурнь1х
подразделений 14 другие работники образовательной организации помимо работьт'
определенной труловь1м договором, вправе на условиях дополнительного согла1пения к
трудовому договору осуществлять преподавательскуто работу в классах' группах' кру)кках'
секциях без занятия шттатной дол)кности, которая не считается совместительством.

| 1редоставление шреподавательской работьт этим лицам (а так:ке педагогическим,

руководящим и инь1м работникам других образовательнь1х организаций, работникам
предприятий' унреждений и организаций, вклтоная работников органов управления в офере

образованияиуле6но­методичеоких кабинетов) осуществляется с учетоп{  мнения вьтборного
органа первинной профсотозной организации и при условии, если учителя' для которьгх

данътая образовательная организация является местом основной работьт, обеспеченьт
г1реподавательокой работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной
плать| .

4.3. Бремя отдь| ха:
4.з: | . Бременем отдь1ха является время' в течение которого работник свободен от

исполнения трудовь1х обязанностейи которое он может использовать по своему усмотрени} о
(ст. 106 тк РФ).

Бидами времени отдь| ха являтотся:

перерь!вь1 в течение рабонего дня (сменьт);

ежедневнь1й (мехсдусменньлй) отдьтх;

вь| ходньте дни (еженедельньтй непрерь{ вньлй отдьтх);

нерабоние праздничнь1е дни;
отпуска.
4.з.2..{ ля пёдагогических работников, вь1полнятощих свои обязанности не| 1рерь| вно в

течение рабовего дня, перерь1в для [ 1риема пищи не устанавливается. 3тим работникам
организации обеспечивается возмо)кность приема пищи одновременно вместе с
обунатощимисяили отдельно в специа1ьно отведенном для этой цели помещени!1.

| 1о условито работь: для де)курнь1х и сторо> кей перерь{ в для отдь| ха и питат1ия не
мо)кет бьтть установлен' но возмо)кен в рабонее время.
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.{ ля остальнь1х работников устанавливается перерь{ в для приема пищи и отдь| ха с

13.00 по \ 4.з0.
4.з.з. Работа в вь1ходнь| е и нерабочие праздничнь1е дни запрещается.

Б исклточительньгх случш{ х привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения вьтборного органа первинной

профсотозной организац'ти' за искл1очением случаев, предусмотреннь1х ч. 3 ст' 113 тк РФ, по
письменному приказу (распоряженито) работодателя.

4.з.4. Работа в вь1ходнь| е и нерабочие праздничнь{ е оплачивается не менее чем в

двойном размере.
| 1о.экеланито работника, работав1]1его в вь!ходной или нерабоний пр€шдничньтй день,

ему можёт бьлть предоставлен лругой оплачиваемьтй день отдь1ха' аработа в вь{ ходнойили
нерабоиий праздничньтй день оплачивается в этом случае в одинарном размере' а день
отдь| ха оплате не подлежит.

. 4'з.5. Фдному из родителей (опекуну' попечителто) для } хода за детьми­и| 1ва] | идами
по его письменному за'{ влени} о предоставля} отся четь1ре дополнительнь{ х оплачиваемь1х

вь!ходньгх дня в месяц, которь1е могут бьтть использовань! одним из указанньтх лиц либо

разделень|  ими между собой по их усмотренито. Фплата ка;кдого дополнительного вьтходного

дня производитоя в размере и порядке, которь1е установленьт федеральнь1ми законами (ст.

262 ткРФ)'
4.з.6. Работникам образовательной организации предоставлятотся:

а) ежегоднь| е основнь1е оплачиваемь1е отг1уска продолжительн0стьто 28 кашендарньтх

дней;
в) ежегоднь!е дополнительнь!е оплачиваемьте отпуска (работникам, занять| м на

работах с вреднь1ми и (или) опасньтми условиями труда; работникам' иметощим оообьтй

характер работьт; работникам с ненормированнь1м рабоним днем; работникам, работатощим в

районах 1{ райнего €евера и приравненньтх к ним местностях' а так:т{ е в других случаях.

предусмотреннь| х тк РФ и инь1ми федеральньтми законами).

4.з.1. [ { едагогическим работникам образовательной организации предостав.тш{ ется

ежегодньтй основной уллиненньтй оплачиваемьтй от1{ уск продол)кительность} о 56

ка| | ендарнь1х днеи.
| 1едагогические работники образовательной организации не реже чем через каждь| е

10 лет непрерь| вной преподавательокой работьт име} от право на длите] !ьньтй отпуок сроком

до одного года, в порядке и на условиях определенньтх федеральнь1м органом
'исполнительной власти, осуществля} ощим функции по вьтработке государственной политики

и нормативно­правовому регулировани} о в сфере образования.

4.3.8. Фчередность г1редоставления отпусков ежегодно опреде]1'{ ется графиком

отпусков, утверждаемьтм работодателем г{ о согласовани} о с вьлборньтм органом первинной

профсотозной организации не позднее чем за две недели до наступления ка"]1ендарного года.

Ф времени начала отпуока работник дошкен бьтть извещен 110д роспись не позднее чем

за две недели до его начала.

Фтдельньтм категориям работников в случаях, г| редусмотреннь!х тк РФ и инь]ми

федеральнь1ми законами, ежегодньтй оплачиваемьтй отпуск предоставляется по их )келани} о в

удобное для них время. | 1о > келани} о му)ка ея< егодньтй отпуск ему предоставляется в период

нахоя{ дения его я{ ень1 в отпуске по беременнооти и родам независимо от времени его

непрерь1вной работьт у данного работодателя.
4.з.9. Бжегодньтй оплачиваемьтй отпуск доля{ ен бьтть продлен или перенесен на

другой срок, опреде.]1яемьтй работодателем с учетом пожеланий работника' в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время е)кегодного оплачиваемого отпуска

государственнь| х обязанностей, если для этого трудовь| м законодательством предусмотрено

освобо:кдение от работьт;
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в других случаях' предусмотреннь| х трудовь1м законодательством, локальнь1ми
нормативнь| ми актами учреждения (ч. |  ст. 124 тк РФ).

4.з.10. | 1о соглатпени} о между работником и работодателем етсегодньтй оплачиваемьтй
отпуск мох{ ет бьтть разделен на част| 1, при этом хотя бьт одна из частей этого отпуска дол} кна
бьтть не менее 14 календарньтх дней.

4.з.1\ . 9асть е)кегодного оплачиваемого отпуска' превь11ша} ощая 28 календарнь{ х

дней, по письменному заявлени} о работника может бьтть заменена денежной компенсацией
(ст. | 26 тк РФ).

[ 1ри суммировании ежегоднь1х оплачиваемь| х отпусков ил} 1 шеренесении ех(егодного
оплачиваемого отпуска. на след} тощий рабоний год дене)кной компенсацией могут бьтть

заменеЁьт часть каждого е)кегодного оплачиваемого от[1уска, превь| 1па} ощая 28 календарнь1х

дней, или лтобое количество дней из этой части.
4.з.\2. | 1ри увольнении работнику вь| плачивается денежная компенсация за все

неиспользованнь| е отпуска.
4.3.| з. 9плата отпуска производится не позднее чем за три дня до его нача1а.

Бсли работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник бьтл предупре} кден о времени начала этого отпуска

.позднее чем за две недели до его 11ача]1а' то работодатель по письменному заявлени} о

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованньтй с работником.
4.з.14' 3апрещается не предоставление е)кегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занять1м на работах с вреднь1ми и (или)
опаонь1ми условиями труда.

4.з.15 . Фтзьтв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Ёе допускается отзь{ в из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньтх

)кенщин и работников' занятьгх на работах с вреднь1ми и (или) опаснь!ми условиями тРуда.
4'з.| 6. | 1о семейньтм обстоятельствам и другим ува)кительнь1м причинам работнику

по его письменному заявлени} о может бьтть предоставлен отпуск без сохранения заработной
плать1' продошкительность которого ог{ ределяется по согла1пени} о ме)кду работником и

работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного за'твления работника предоставить

отпуск без сохранения зара6отной плать1 в случа'1х' предусмотреннь1х тк РФ, инь{ ми

федеральньтми законами или коллективнь| м договором.

9. !1оощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам образовательной организации'

добросовестно исполня1ощим трудовь!е обязанности' следу} ощие видь[  поощрений:
­ объявляет благодарность;
­ вь1дает преми} о;

­ награ} !(дает ценнь1м подарком;
­ почетной грамотой;
­ представляет к звани} о луч1пего по профессии.
5.2. 3а особь!е трудовь| е заслуги шеред обществом и государством работники могут

бьтть представлень1 в установленном порядке к государственнь1м наградам (н. 2 ст. 191 тк
РФ).

!| . 1рудовая дисциплина и ответственность за ее нару!пение

6.1. 3а 
"',"р­* ""е дисциплинарного проступка' то есть неисполнение или

ненадлея{ ащее исполнение работником по его вине возложеннь1х на него трудовь1х

обязанноотей, работодатель имеет право применить следу1ощие дисциплинарнь!е взь1скания:
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замечание;

вь1говор;

' увольнение по соответств} .} ощим основаниям.
6.2. 9вольнение в качестве дисциплинарного взь| скания мох{ ет бьтть применено в

соответствии со ст. | 92 тк РФ в олуча'лх:

­ неоднократного неисполнения работником без уваясительнь| х причин трудовь| х
обязанноотей, если он имеет дисциг{ линарное взь1скание (п. 5 н.1 ст. 81 1( РФ);

­ однократного грубого нарушения работником трудовьтх обязанностей (п. 6 т. 1 ст. 81

1( РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабонем месте без уважительнь| х причин в течение

всего р'абонего дня (сменьт) независимо от его (ее) продол)кительности' а также в случае
отсутствия на рабонем месте без ува> кительньгх причин более четь1рех часов подряд в

течение рабонего дня (сменьт);

б) появления работника на работе (на своем рабонем месте либо на территории
организации ­ работодателя или объекта, где по .{ орученито работодателя работник дол} кен
вь1полнять трудову} о функцито) в состоянии а.1] когольного' наркотичеокого или иного
токсического опьянения;

в) 'разгла1шения охраняемой законом тайньт (госуларственной, коммернеской,
служебной и иной), ставтшей известной работнику в связи с исполнением им трудовь| х
обязанностей, в том числе разгла1]1ения персон'} льньгх даннь1х другого работника;

г) совертпения по месц работьт хищения (в том числе мелкого) чу)1(ого имущества,

.растрать!' умь11шленного его уничтох{ ен\4я или поврежде1{ ия, установленнь| х вступив1пим в

законн} .} о силу приговором суда или постановлением судьи, органа. дошкностного лица,

уполномоченньтх рассматривать дела об административньгх правонару1пениях;

л) установленного комиссией [ о охране тРуда или у{ 1олномоченнь| м по охране труда
нару1пения работником требований охрань1 труда, если это нару111ение г1овлекло за собой
тя)ккие последствия (неснастнь:й слунай на производстве' авария' катастрофа) либо заведомо
создавш1о реальну{ о угрозу наступлен ия т аких последствий ;

­ совер1пения виновньтх дейотвий работником' непосредственно обслу:киватощим

денех{ нь1е или товарнь]е ценности' ес[ | р1 эти действия да| от основание для утрать1 доверия к
нему со сторонь! работодателя (п. 1 ч.|  ст.8}  т( РФ);

­ совер1пения ра6отником' вь1полня} ощим воспитате.]1ьнь1е функции' аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работьт (п. 8 н.1 ст. 81 т( РФ);

­ лринятия необоснованного ре1пения руководителем организации (филиа­г:а,

представительства), его заместителями и главнь1м б1о< галтером, повлек1шего за собой
нару1пение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу организации (л.9 ч.1 ст. 81 1( РФ);

_ однократного грубого нару[пения руководителем образовательной организации
(филиа;та, представительства), его заместителями своих труд0вь1х обязанностей (п. 10 ч.1 ст.

81 1( РФ);
­ повторное в течение одного года грубое нару1пение устава образовательного

учреждения (п.1 от.336 тк РФ).
6.з. 11ри на.]1о)кении дисциплинарного взь| скания дол)кнь1 г{ ить!ваться тяя(есть

совер1шенного проступка, пред1пеству1ощее поведение работника и обстоятельства' при
которь1х он бьтл совер1пен.

6.4. [ о применения дисциплинарного взь| скания работодатель дол)кен затребовать от

работника письменное объяснение. Бсли по истечении двух рабоних дней указанное
объяонение работником не предоставлено, то ооставляется соответствутощий акт (ст. | 93 тк
РФ).

Ёе предоставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взь1скания.
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6.5. !исциплинарное расследование нарутпений педагогическим работником
образовательной организации норм профессион€} льного поведения или устава
образовательного учрея{ дения может бьтть проведено тольк0 по поступивтшей на него :калобе

в письменной форме. 1{ опия я< алобьт дол)кна бьтть передана работнику.
{ ,од дисциплинарного расследова11ия и принять{ е по его результатам ре1шения могут

бьтть предань|  гласности только с согласия заинтересованного лица, за искл} очением олучаев'

.ведущих к запрещени} 0 занимт[ься педагогической деятельность} о' или при необходимости
защить1 интересов обунатощихся.

6.6' .{ исциплинщное взь!скание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка' не считая времени болезни работника, пребьтвания его в отпуске' а

так){ (е Ёремени, необходимого на учет мнения вьтборного органа первинной шрофсотозной

организации.

!иоциплинарное взь{ скание не мо)кет бьтть применено позднее 111ести месяцев со дня
совер1]1ения прост)7пка' а по результатам ревизии' пр0верки финансово­хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки ­ позднее двух лет со дня его совертпения. Б

указаннь| е сроки не вклточается время производства по уголовном}  лелу.
6.7. 3а каждьтй дисциплинарньтй проступок мо)кет бьтть применено только одно

дисциплинарное взь| скание.

| 1риказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взь1скания

объявляетоя работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его и3дания, не

считая времени отсутствия работника на работе. Бсли работник отказь{ вается ознакомиться с

указаннь| м приказом (распоряя< ением) под роспись' то соотавляется соответствутощий акт.

6.8. Ёсли в течение года со дня применеъ1ия дисциплинарного взь1скания работник не

булет подвергнут новому дисциплинарному взь!скани} о, то он считается не име} ощим

дисциплинарного взь1скания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взь| скания
'имеет право снять его с ра6отника по собственной инициытиве, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя и{ ти вьтборного органа первинной

профсотозной организ ации.

6.9. €ведения о взь1сканиях в трудову} о кни} (ку не вносятся, за искл} очением случаев,

когда дисциплинарнь!м взь1сканием является увольнение.
6.10. .{ исциплинарное взь!скание мо)кет бьтть обх< аловано работником в

государственну} о инспекци} о тРуда и (или) комисси1о по трудовь1м спорам учре)кдения, суд.

![ | . 3аклпочительнь!е положения

7.1. | { равила вступа} от в силу со дня вступления в силу коллективного договора,
прило)кением к которому они явля} отся' и действутот в течение периода действия
коллективного договора..

7.2.[ | равпла внутреннего трудового распорядка вь{ ве1{ ]ивается вобразовательной

организац} 1и ъ| а видном месте.

13.Азменения и дополнения в правила внутреннего трудовогораспорядка

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 тк Рф для принятия локальнь1х

нормативньтх актов.

7.4. с вновь принять1ми правилами внутреннего трудового распорядка' внесеннь1ми в

них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с

' ук,} занием дать1 ознакомления.
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