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1. О бщ ие положения

1.1. Н астоящ ее П оложение разработано  в соответствии с Законом  Республики Д агестан от 7 апреля 2009 года N 25 "О 

новых систем ах оплаты  труда работников государственны х учреж дений  Республики Д а ге ста н ", постановлением  

П равительства Республики Д агестан от 28 апреля 2009  года N 117 "О введении новы х систем  оплаты труда 

работников  государственны х учрежде ний  Республики Д а ге ста н ".

П оложение прим еняется при опред елении размера заработной  платы работников  государственны х казенны х, 

бю д жетны х и автоном ны х об ра зовательны х организаций, находящ ихся в ведении М инистерства образования и науки 

Республики Д агестан (далее - учреждения), и вклю чает в себя:

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан  от 30.11.2 016  N 367)

размеры окладов (должностны х окладов) по проф ессиональны м  квалиф икационны м  группам  руководителей 

структурны х подразд ел ений и спе циалистов учреж дений, устанавливаем ы х на основе утвержденны х приказом  

М инистерства здравоохранения и социального  развития Российской Ф едерации  от 5 мая 2008 года N 21 6н "Об 

утвержд ении проф ессиональны х квал иф икацион ны х групп должностей  работников об разования", приказом  

М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации от 5 мая 2008 года N 2 1 7н "Об 

утвержд ении проф ессиональны х квал иф икационны х групп дол ж ностей работников вы сш его и доп ол нительно го 

проф ессионального  образования" и приказом  М инистерства здравоохранения и социального  развития Российской 

Ф едерации от 3 июля 2008 года N 305н "О б утверж дении проф ессиональны х квал иф икационны х групп должностей 

работников  сф еры  научны х исследований и р азработок";(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан 

от 06.07.2010 N 240)

размеры повы ш аю щ их коэф ф ициентов  к окладам  (должностны м  окладам ) и критерии их установления; 

условия оплаты  труда директоров, зам естителей дире кто ро в  и главны х бухгалтеров  учреждений; 

условия осущ ествл ения и размеры вы плат ком пенсационного характера;условия осущ ествления и разм еры  вы плат 

стим улирую щ его  характера.

1.2. С истем ы оплаты  труда работников  учреждений, вклю чаю щ ие размеры окладов (долж ностны х окладов), ставок 

заработной платы , выплаты ком пенсационного и стим улирую щ его  характера, устанавливаю тся коллективны м и 

договорам и  (соглаш ениям и), локальны м и норм ативны м и актам и (положениям и) в соответствии с действую щ им  

законодательством , норм ативны м и правовы м и актам и Республики Д агестан и настоящ им  П оложением  с учетом  

м нения пр едставительного органа работников (проф сою за).

1.3. Размеры окладов (должностны х окладов), ставок заработной платы по общ еотраслевы м  долж ностям  

руководителей структурны х подразделений, специалистов, служа щ их учреждения, по общ еотраслевы м  проф ессиям  

рабочих уста навливаю тся  в соответствии с постановл ением  П равительства Республики Д агестан от 18 августа  2009 

года N 264 "Об утвержд ении разм еров окладов (дол жностны х окладов), ставок заработной платы в государственны х 

учреж дениях Республики Д агестан по общ еотраслевы м  долж ностям  руководителей, специалистов и служащ их, 

общ еотраслевы м  проф ессиям  р а бочих".

1.4. О клады (долж ностны е оклады), ставки заработной  платы работникам  учреждения, относящ им ся по своим 

ф ункциональны м  обязанностям  к работникам здравоохранения, социального  обслуживания населения и культуры, 

определяю тся согласно положениям  об оплате труда работников учреждений соответствую щ их видов эконом ической 

деятельности, а ком пенсационны е  и стим улирую щ ие выплаты производятся в соответствии с настоящ им  Положением .

1.5. Размеры окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаю тся на 

основании требований к проф ессиональной подготовке и уровню  квалиф икации, которы е необходим ы для 

осущ ествл ения соответствую щ ей  проф ессиональной деятельности  (проф ессиональны х квал иф икационны х групп), с 

учетом  слож ности и объема вы полняем ой работы.

(п. 1.5 в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

1.6. Размеры окладов (долж ностны х окладов) руководителей и специалистов учреждений, работаю щ их в сельской 

м естности, повы ш аю тся на 25 процентов.

1.7. С учетом  условий труда работникам  учреждений устанавливаю тся выплаты ком пенсационного характера, 

предусм отренны е разделом  4 настоящ его Положения, и вы платы стим улирую щ его характера , предусм отренны е 

разделом  5 настоящ его Положения.

1.8. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Ф едерации условия оплаты труда (в том числе оклад 

(должностной оклад) или ставка заработной  платы работника, доплаты , надбавки и поощ рительны е выплаты) 

являю тся обязательны м и для вклю чения в трудовой договор.

1.9. Выплаты по заработной плате осущ ествляю тся  в пределах утверж денного ф онда оплаты труда.

1.10. Д ир ектора  учрежде ний  несут ответственность за своевр ем енную  и в полном  объем е оплату труда работников и 

долж ны  такж е руководствоваться:



Ф едерал ьны м  законом от 19 июня 2000 года N 82-Ф З "О м иним альном  размере оплаты  тр уд а "; 

пунктом  3 статьи 2 Закона Республики Д агестан от 7 апреля 2009 года N 25 "О новы х систем ах оплаты труда 

работников  государственны х учреждений Республики Д а ге ста н ", в соответствии с которым  заработная плата 

работников государственны х учреждений (без учета премий и иных стим улирую щ их вы плат), устанавливаем ая в 

соответствии с новы ми систем ам и оплаты труда, не м ожет быть м еньш е заработной платы (без учета премий и иных 

стим улирую щ их выплат), выплачиваем ой ранее на основе Единой тариф ной сетки по оплате труда работников 

государственны х учреждений Республики Д агестан, при условии сохранения объем а долж ностны х обязанностей 

работников и вы полнения ими работ той же квалиф икации.

1.11. В случаях, когда м есячная заработная плата работника учреждения, полностью  отработавш его  за этот период 

норму рабочего времени и вы полнивш его нормы труда (трудовы е обязанности), с учетом  всех вы плат 

ком пенсационного и стим улирую щ его характера окажется ниже м иним ального размера оплаты труда, установленного 

ф едеральны м  законодательством , работнику производится доплата до м иним ального размера оплаты труда.

1.12. О плата труда лиц, работаю щ их по совм естительству, а такж е на условиях неполного рабочего времени или 

неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанном у времени. О пределение размеров 

заработной платы по работе, вы полняем ой в порядке совм естительства, производится раздельно.

2. Размеры окладов (должностны х окладов) работников учреждений, размеры 

повыш аю щ их коэф ф ициентов к окладам отдельны х работников и критерии их

установления

2.1. Д ол жностны е оклады по проф ессиональны м  квалиф икационны м  группам  дол жностей  работников образования (за 

исклю чением  дол жностей  вы сш его и доп ол нительно го проф ессионального образования) устанавливаю тся в 

следую щ их размерах:

2 .1.1. проф ессиональная квалиф икационная группа долж ностей работников учеб но -вспом огател ьного персонала 

первого уровня:

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а , с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  

(р у б л е й )

В о ж а т ы й ; п о м о щ н и к  в о с п и т а т е л я ;  с е к р е т а р ь  

у ч е б н о й  ч а с т и

3 1 4 2

2.1.2. проф ессиональная квалиф икационная группа должностей  работников учеб но-вспом огательного персонала 

второго уровня:______________________________________________________________________________

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р  д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а , с т а в к и  з а р а б о т н о й  

п л а т ы  (р у б л е й )

1-й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

Д е ж у р н ы й  п о  р е ж и м у 4 1 6 8

М л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь 3 1 4 2

2 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

Д и с п е т ч е р  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я 3 1 4 2

С  т а р ш и й  д е ж у р н ы й  п о  р е ж и м у 4 5 7 4

2.1.3. проф ессиональная квалиф икационная группа должностей  педагогических  работников:

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а , 

с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (р у б л е й )

1-й к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

И н с т р у к т о р  п о  т р у д у , и н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е , 

м у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь ,  с т а р ш и й  в о ж а т ы й :

6 5 8 0  < * >

п р и  н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 7 1 0 6  < * >

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 7 6 7 5  < * >

2 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

И н с т р у к т о р -м е т о д и с т ,  п е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я ,  п е д а г о г -о р г а н и з а т о р ,  к о н ц е р т м е й с т е р , 

с о ц и а л ь н ы й  п е д а г о г ,  т р е н е р - п р е п о д а в а т е л ь :

7 1 0 6  < * >

п р и  н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 7 6 7 5  < * >

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 8 2 8 9  < * >



3 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

П е д а г о г - п с и х о л о г ,  с т а р ш и й  и н с т р у к т о р -м е т о д и с т ,  с т а р ш и й  

п е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  с т а р ш и й  т р е н е р -  

п р е п о д а в а т е л ь ,  в о с п и т а т е л ь ,  м а с т е р  п р о и з в о д с т в е н н о г о  

о б у ч е н и я ,  м е т о д и с т :

7 1 0 6  < * >  '

п р и  н а л и ч и и  1 к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 7 6 7 5  < * >  "

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 8 2 8 9  < * >  “

4 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

П е д а г о г - б и б л и о т е к а р ь ,  п р е п о д а в а т е л ь -о р г а н и з а т о р  о с н о в  

б е з о п а с н о с т и  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и ,  р у к о в о д и т е л ь  

ф и з и ч е с к о г о  в о с п и т а н и я ,  с т а р ш и й  м е т о д и с т ,  п р е п о д а в а т е л ь  

(к р о м е  д о л ж н о с т е й  п р е п о д а в а т е л е й ,  о т н е с е н н ы х  к 

п р о ф е с с о р с к о - п р е п о д а в а т е л ь с к о м у  с о с т а в у ) ,  т ь ю т о р  ( з а  

и с к л ю ч е н и е м  т ь ю т о р о в ,  з а н я т ы х  в  с ф е р е  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ) ,  

с т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь , у ч и т е л ь -д е ф е к т о л о г ,  у ч и т е л ь -л о г о п е д  

( л о г о п е д ) :

7 1 0 6  < * >  ~ "

п р и  н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 7 6 7 5  < * >

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 8 2 8 9  < * >

У ч и т е л ь : 7 6 7 7  < * >

п р и  н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 82 9 1  < * >

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и 8 9 1 2  < * >

<*> В оклады (долж ностны е оклады ) педагоги че ских работников  вклю чен размер ежем есячной ком пенсации на 

обеспечение книгоиздательской  продукцией и периодическим и  изданиями.

2.1.4. проф ессиональная квалиф икационная группа дол ж ностей руководителей структурны х подразделений:

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р

д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а ,  с т а в к и  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  

(р у б л е й )

i 2 3

1-й к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

З а в е д у ю щ и й  (н а ч а л ь н и к )  с т р у к т у р н ы м  

п о д р а з д е л е н и е м : к а б и н е т о м , л а б о р а т о р и е й ,  о т д е л о м , 

о т д е л е н и е м , с е к т о р о м , у ч е б н о - к о н с у л ь т а ц и о н н ы м  

п у н к т о м , у ч е б н о й  ( у ч е б н о -п р о и з в о д с т в е н н о й )  

м а с т е р с к о й  и  д р у г и м и  с т р у к т у р н ы м и  

п о д р а з д е л е н и я м и , р е а л и з у ю щ и м и  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  и о б р а з о в а т е л ь н у ю  

п р о г р а м м у  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й  

(к р о м е  д о л ж н о с т е й  р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х  

п о д р а з д е л е н и й ,  о т н е с е н н ы х  ко  2 -м у  

к в а л и ф и к а ц и о н н о м у  у р о в н ю ) :

6 5 8 0

п р и  р а б о т е  в  у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к  III г р у п п е  п о  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  л и б о  в  у ч р е ж д е н и и ,  

о т н е с е н н о м  к о  II г р у п п е  п о  о п л а т е  т р у д а  

р у к о в о д и т е л е й ,  и  н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  

к а т е г о р и и

7 1 0 6

п р и  р а б о т е  в  у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к о  11 г р у п п е  п о  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  л и б о  в  у ч р е ж д е н и и ,  

о т н е с е н н о м  к  I г р у п п е  п о  о п л а т е  т р у д а  

р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  1 к в а л и ф и к а ц и о н н о й  

к а т е г о р и и

7 6 7 5



п р и  р а б о т е  в у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к I г р у п п е  п о  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и

8 2 8 9

2 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

З а в е д у ю щ и й  (н а ч а л ь н и к )  о б о с о б л е н н ы м  

с т р у к т у р н ы м  п о д р а з д е л е н и е м , р е а л и з у ю щ и м  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  и о б р а з о в а т е л ь н у ю  

п р о г р а м м у  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й ;  

н а ч а л ь н и к  ( з а в е д у ю щ и й , д и р е к т о р ,  р у к о в о д и т е л ь , 

у п р а в л я ю щ и й ) :  к а б и н е т а - л а б о р а т о р и и ,  о т д е л а , 

о т д е л е н и я ,  с е к т о р а , у ч е б н о - к о н с у л ь т а ц и о н н о г о  

п у н к т а , у ч е б н о й  (у ч е б н о -п р о и з в о д с т в е н н о й )  

м а с т е р с к о й , у ч е б н о г о  х о з я й с т в а  и д р у г и х  

с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  о б р а з о в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я  (п о д р а з д е л е н и я )  н а ч а л ь н о г о  и с р е д н е г о  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  (к р о м е  д о л ж н о с т е й  

р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й , 

о т н е с е н н ы х  к 3 -м у  к в а л и ф и к а ц и о н н о м у  у р о в н ю ) : 

с т а р ш и й  м а с т е р  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  

(п о д р а з д е л е н и я )  н а ч а л ь н о г о  и (и л и )  с р е д н е г о  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я :

6 5 8 0

п р и  р а б о т е  в  у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к III г р у п п е  по  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  л и б о  в у ч р е ж д е н и и ,  

о т н е с е н н о м  к о  II г р у п п е  п о  о п л а т е  т р у д а  

р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  

к а т е г о р и и

7 1 0 6

п р и  р а б о т е  в у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к о  II г р у п п е  по  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  л и б о  в у ч р е ж д е н и и , 

о т н е с е н н о м  к I г р у п п е  п о  о п л а т е  т р у д а  

р у к о в о д и т е л е й , и н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  

к а т е г о р и и

7 6 7 5

п р и  р а б о т е  в у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к I г р у п п е  по 

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и

S 2 8 9

3 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

Н а ч а л ь н и к  ( з а в е д у ю щ и й , д и р е к т о р ,  р у к о в о д и т е л ь , 

у п р а в л я ю щ и й )  о б о с о б л е н н о г о  с т р у к т у р н о г о  

п о д р а з д е л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  

( п о д р а з д е л е н и я )  н а ч а л ь н о г о  и с р е д н е г о  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я :

6 5 8 0

п р и  р а б о т е  в у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к III г р у п п е  по 

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и ,  л и б о  в у ч р е ж д е н и и , 

о т н е с е н н о м  к о  II г р у п п е  п о  о п л а т е  т р у д а  

р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  

к а т е г о р и и

7 1 0 6

п р и  р а б о т е  в у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  ко  II г р у п п е  п о  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и ,  л и б о  в у ч р е ж д е н и и , 

о т н е с е н н о м  к I г р у п п е  п о  о п л а т е  т р у д а  

р у к о в о д и т е л е й ,  и  н а л и ч и и  I к в а л и ф и к а ц и о н н о й  

к а т е г о р и и

7 6 7 5

п р и  р а б о т е  в у ч р е ж д е н и и ,  о т н е с е н н о м  к  I г р у п п е  по  

о п л а т е  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  и н а л и ч и и  в ы с ш е й  

к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и

8 2 8 9



(п. 2.1 в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан  от 30.11 2016 N 367)

2.2. Руководителям  структурны х подразделений и специалистам  учрежде ний  устанавливаю тся повы ш аю щ ие 

коэф ф ициенты  к окладу:

за специф ику работы;

за наличие звания "Заслуж енны й..."  и "Н ародны й..."; 

за наличие ученой степени кандидата наук и д октор а наук.

Реш ение об установлении  соо тветствую щ их повы ш аю щ их коэф ф ициентов  приним ается директором  учреждения 

отнош ении каждого конкретного работника в пределах средств, предусм отренны х на оплату труда.

2 .2.1. П овы ш аю щ ие коэф ф ициенты  за специф ику работы определяю тся в следую щ их размерах:

О с н о в а н и е  д л я  у с т а н о в л е н и я  п о в ы ш а ю щ е г о  к о э ф ф и ц и е н т а К о э ф ф и ц и е н т  за  

с п е ц и ф и к у  р а б о т ы

О б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я :

(в  р е д . П о с т а н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  Р е с п у б л и к и  Д а г е с т а н  о т  0 6 .0 7 .2 0 1 0  N  2401

л и ц е й  ( п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и ,  р а б о т а ю щ и е  в  л и ц е й с к и х 0 .1 5

к л а с с а х ) :

г и м н а з и я  (п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и ,  р а б о т а ю щ и е  в 

г и м н а з и ч е с к и х  к л а с с а х )

0 ,1 5

и н д и в и д у а л ь н о е  о б у ч е н и е  н а  д о м у  д е т е й ,  и м е ю щ и х 0 ,2 0

о г р а н и ч е н н ы е  в о з м о ж н о с т и  з д о р о в ь я  н а  о с н о в а н и и

* м е д и ц и н с к о г о  з а к л ю ч е н и я

и н д и в и д у а л ь н о е  и г р у п п о в о е  о б у ч е н и е  д е т е й ,  н а х о д я щ и х с я  н а  

д л и т е л ь н о м  л е ч е н и и  в д е т с к и х  б о л ь н и ц а х  ( к л и н и к а х )  и 

д е т с к и х  о т д е л е н и я х  б о л ь н и ц  д л я  в з р о с л ы х

0 .2 0

р а б о т н и к и ,  в л а д е ю щ и е  и н о с т р а н н ы м  я з ы к о м  и  п р и м е н я ю щ и е  

е г о  в р а б о т е  в о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  с 

у г л у б л е н н ы м  и з у ч е н и е м  и н о с т р а н н о г о  я з ы к а

0 .1 5

О б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е  ш к о л ы -и н т е р н а т ы , в т о м  ч и с л е :

ш к о л ы -и н т е р н а т ы  в с е х  н а и м е н о в а н и й 0 ,1 5

л и ц е й -и н т е р н а т 0 .1 5

г и м н а з и я -и н т е р н а т 0 ,1 5

к а д е т с к а я  ш к о л а -и н т е р н а т 0 ,1 5

О б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  д л я  д е т е й - с и р о т  и  д е т е й ,  

о с т а в ш и х с я  б е з  п о п е ч е н и я  р о д и т е л е й , в т о м  ч и с л е :

д е т с к и й  д о м , 0 ,2 0

в т о м  ч и с л е  с п е ц и а л ь н ы й  (к о р р е к ц и о н н ы й )  д л я  д е т е й  с 0 ,2 0

о т к л о н е н и я м и  в  р а з в и т и и

О з д о р о в и т е л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  с а н а т о р н о г о  

т и п а  (к л а с с ы , г р у п п ы )  д л я  д е т е й ,  н у ж д а ю щ и х с я  в д л и т е л ь н о м  

л е ч е н и и  (п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ) ,  в  т о м  ч и с л е :

0 ,2 0

' с а н а т о р н а я  ш к о л а -и н т е р н а т 0 .2 0

С п е ц и а л ь н ы е  ( к о р р е к ц и о н н ы е )  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  

(о т д е л е н и я ,  к л а с с ы , г р у п п ы )  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  

(в о с п и т а н н и к о в )  с  о т к л о н е н и я м и  в р а з в и т и и  (в  т о м  ч и с л е  с 

з а д е р ж к о й  п с и х и ч е с к о г о  р а з в и т и я ) ,  в  т о м  ч и с л е :

0 .1 5 -0 .2 0

д е т с к и й  с а д 0 ,1 5 -0 ,2 0

ш к о л  а - и н т е р н а т 0 .1 5 -0 .2 0

у ч и л и щ е 0 .1 5 -0 .2 0



У ч р е ж д е н и я  н а ч а л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я :

(в  р е д . П о с т а н о в л е н и я  П р а в и т е л ь с т в а  Р е с п у б л и к и  Д а г е с т а н  о т  0 6 .0 7 .2 0 1 0  N  2 4 0 )

л и ц е й 0 ,1 5

О б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  (с р е д н и е  с п е ц и а л ь н ы е  у ч е б н ы е  з а в е д е н и я ) ,  

к о л л е д ж и  в с е х  н а и м е н о в а н и й

0 ,1 5

О б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  д л я  д е т е й , н у ж д а ю щ и х с я  в 

п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о й  и  м е д и к о -с о ц и а л ь н о й  п о м о щ и , в 

т о м  ч и с л е :

0 ,2 0

л о г о п е д и ч е с к и е  п у н к т ы 0 .2 0

К л а с с ы  (г р у п п ы )  к о м п е н с и р у ю щ е г о  о б у ч е н и я , с п е ц и а л ь н ы е  

к о р р е к ц и о н н ы е  к л а с с ы  (г р у п п ы )  д л я  д е т е й  с о т к л о н е н и я м и  в 

р а з в и т и и  р а з л и ч н о й  н а п р а в л е н н о с т и  в о б р а з о в а т е л ь н ы х  

у ч р е ж д е н и я х  в с е х  т и п о в

0 .1 5 -0 .2 0

При наличии оснований для прим енения двух и более коэф ф ициентов соответствую щ ие коэф ф ициенты  сум мирую тся.

2 .2.2. П овыш ающ ий коэф ф ициент за наличие звания "Заслуженны й учитель Российской Ф едерации", "Заслуженны й 

учитель Республики Д агестан ", "Н ародны й учитель Российской Ф едерации" и "Н ародны й учитель Республики 

Д агестан" увеличивает оклад (должностной оклад) педагогических  работников на 8 процентов.

Повыш аю щ ий коэф ф ициент за наличие звания увеличивает оклад (должностной оклад) проф ессорско- 

преподавательского  состава, научны х работников и руководителей структурны х подразделений:

при наличии ученого звания доцента или старш его  научного сотрудника - на 40 процентов;

при наличии ученого звания проф ессора - на 60 процентов.

(пп. 2 .2 .2  в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 06.07.2010 N 24 0 )

2.2.3. П овыш ающ ий коэф ф иц иент за наличие ученой степени увеличивает оклад (должностной оклад) педагогическим  

работникам при работе по соответствую щ ей проф ессии:

при наличии ученой степени кандидата наук - на 20 процентов;

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

при наличии ученой степени доктора  наук - на 30 процентов.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

П роф ессорско-преподавател ьском у составу, научным  работникам и руководителям  структурны х подразделений 

устанавливается надбавка к окладам  (должностным  окладам ) в размере:

(абзац введен П остановлением  П равительства Республики Д агестан от 06.07.2010 N 240 )

3000 рублей - за ученую  степень кандидата наук;

(абзац введен П остановлением  П равительства Республики Д агестан от 06.07.2010 N 240)

7000 рублей - за ученую  степень доктора наук.

(абзац введен П остановлением  П равительства Республики Д агестан от 06.07.2010 N 24 0 )

2.3. П овы ш аю щ ие коэф ф ициенты  прим еняю тся при исчислении вы плат по основной работе и работе, осущ ествляем ой



по совм естительству.

Установление повы ш аю щ их коэф ф ициентов  об разует новый оклад, и выплаты ком пенсационного  и стим улирую щ его  

характера исчисляю тся исходя из нового оклада.

2.4. Д олжн остны е  оклады по проф ессиональны м  квалиф икационны м  группам должностей  работников  вы сш его и 

допол ни тельно го  проф ессионального  образования уста навливаю тся в следую щ их размерах:

проф ессиональная квалиф икационная группа дол ж ностей проф ессор ско-преподав ательско го  состава и руководителей 

структурны х подразделений:___________________________________________ __________________

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р

д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а , с т а в к и  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  

(р у б л е й )

1-й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

П р е п о д а в а т е л ь  ( в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е ,  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к  с т а ж у  р а б о т ы ) :

5 0 0 7  < * >

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к 5 4 1 4  < * >

2 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

С т а р ш и й  п р е п о д а в а т е л ь :

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  н а у ч н о ­

п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т

5 8 4 7  < * >

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к 6 2 8 5  < * >

3 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

Д о ц е н т :

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о г о  з в а н и я  д о ц е н т а  ( с т а р ш е г о  

н а у ч н о г о  с о т р у д н и к а )  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  

н а у к

6 2 8 5  < * >

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о г о  з в а н и я  д о ц е н т а  ( с т а р ш е г о  

н а у ч н о г о  с о т р у д н и к а )  и у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  

н а у к

6 7 8 0  < * >

4 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

П р о ф е с с о р :

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о г о  з в а н и я  п р о ф е с с о р а  и л и  д о ц е н т а  

( с т а р ш е г о  н а у ч н о г о  с о т р у д н и к а )  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

д о к т о р а  н ау к

7 2 8 5  < * >

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о г о  з в а н и я  п р о ф е с с о р а  и  у ч е н о й  

с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к

7 8 4 7  < * >

<*> В оклады (долж ностны е оклады ) пе дагогических работников  включен размер еж ем есячной ком пенсации на 

обеспечение книгоиздательской  продукцией и периодическим и  изданиями.

(п. 2.4 в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан  от 30.11.2 016  N 367 )

2.5. Д ол жностны е оклады по проф ессиональны м  квалиф икационны м  группам  должностей  работников сф еры  научных 

исследований и разработок устанавливаю тся  в следую щ их размерах:

2 .5.1. проф ессиональная квал иф икационная группа должностей  на учно -технических ра бо тни ков второго уровня:

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р  о к л а д а  

(р у б л е й )

1 2 3

4 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

Л а б о р а н т -и с с л е д о в а т е л ь ,  с т а ж е р - и с с л е д о в а т е л ь :

п р и  н а л и ч и и  с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы 3 1 4 2



н е  м е н е е  2  л е т

п р и  н а л и ч и и  с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  4  л е т  и л и  н е з а к о н ч е н н о г о  в ы с ш е г о  

о б р а з о в а н и я  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к  с т а ж у  

р а б о т ы

3 4 5 3

п р и  н а л и ч и и  с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  10 л е т , и л и  н е з а к о н ч е н н о г о  в ы с ш е г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  н е  м е н е е  5 л е т ,  и л и  в ы с ш е г о  

о б р а з о в а н и я  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к  с т а ж у  

р а б о т ы

3 7 9 5

2.5.2. проф ессиональная квалиф икационная группа должностей  научны х работников и руководителей структурны х 

подразделений:

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й

у р о в е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а з м е р

д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а , с т а в к и  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  

(р у б л е й )

н а у ч н ы й  р а б о т н и к р у к о в о д и т е л ь

с т р у к т у р н о г о

п о д р а з д е л е н и я

1 2 3 4

1-й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

М л а д ш и й  н а у ч н ы й  с о т р у д н и к : З а в е д у ю щ и й  

(н а ч а л ь н и к )  

т е х н и ч е с к и м  

а р х и в о м , ч е р т е ж н о ­

к о п и р о в а л ь н ы м  б ю р о , 

л а б о р а т о р и е й  

(к о м п ь ю т е р н о г о  и 

ф о т о - .

к и н о о б о р у д о в а н и я , 

о р г т е х н и к и , с р е д с т в  

с в я з и )

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы

7 5 0 3

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  1 г о д а  и л и  п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  

и д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к 

с т а ж у  р а б о т ы

8 2 4 0

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  2 л е т , и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  1 г о д а , и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы

9 0 4 9

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т , и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  2 л е т , и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е м е н е е  1 го д а , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к  с т а ж у  р а б о т ы

9 8 9 8

Н а у ч н ы й  с о т р у д н и к :



п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  2  л е т ,  и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  1 г о д а , и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы

9 0 4 9

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т ,  и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  2  л е т ,  и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  1 г о д а , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

к а н д и д а т а  н а у к  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к 

с т а ж у  р а б о т ы

9 8 9 8

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  5 л е т , и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т ,  и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  2  л е т ,  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

к а н д и д а т а  н а у к  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к 

с т а ж у  р а б о т ы

107 0 3

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  7 л е т ,  и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  5 л е т ,  и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т ,  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к  с т а ж у  р а б о т ы

1 1 5 5 9

2 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

С т а р ш и й  н а у ч н ы й  с о т р у д н и к :

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е м е н е е  5 л е т , и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т ,  и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  2  л е т , и л и  у ч е н о г о  з в а н и я  

б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы , и л и  

у ч е н о й  с т е п е н и  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к  

с т а ж у  р а б о т ы

З а в е д у ю щ и й

(н а ч а л ь н и к )

а с п и р а н т у р о й ,

о т д е л о м  н а у ч н о -

т е х н и ч е с к о й

и н ф о р м а ц и и ,  д р у г и м

с т р у к т у р н ы м

п о д р а з д е л е н и е м  ( з а

и с к л ю ч е н и е м

д о л ж н о с т е й

р у к о в о д и т е л е й

с т р у к т у р н ы х

п о д р а з д е л е н и й ,

о т н е с е н н ы х  к  3 -5

к в а л и ф и к а ц и о н н ы м

у р о в н я м )

10703

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  7  л е т ,  и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  5 л е т ,  и л и  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т ,  и л и  у ч е н о г о  з в а н и я  

б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы , и л и  

у ч е н о й  с т е п е н и  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к

1 1 5 5 9



с т а ж у  р а б о т ы

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  

р а б о т ы  н е  м е н е е  10 л е т , и л и  в ы с ш е г о  и 

д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  и  с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  7 л е т , и ли  

з а к о н ч е н н о г о  п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  5 л е т ,  и л и  у ч е н о г о  зв а н и я  

и с т а ж а  р а б о т ы  н е м е н е е  5 л е т . и л и  у ч е н о й  

с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  

3 л е т , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к  и 

у ч е н о г о  з в а н и я  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к 

с т а ж у  р а б о т ы , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  

б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы

124 2 6

п р и  н а л и ч и и  в ы с ш е г о  и д о п о л н и т е л ь н о г о  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  10 л е т . и л и  з а к о н ч е н н о г о  

п о с л е в у з о в с к о г о  о б р а з о в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  н е 

м е н е е  7 л е т . и л и  у ч е н о г о  з в а н и я  и  с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  7 л е т . и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  

н а у к  и  с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т , и л и  у ч е н о й  

с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к  и у ч е н о г о  з в а н и я  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы

134 0 6

3 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

В е д у щ и й  н а у ч н ы й  с о т р у д н и к :

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  3 л е т , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

к а н д и д а т а  н а у к  и у ч е н о г о  з в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  1 г о д а , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  

и л и  у ч е н о г о  з в а н и я  п р о ф е с с о р а  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  

т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы

З а в е д у ю щ и й

(н а ч а л ь н и к )  н а у ч н о -

и с с л е д о в а т е л ь с к и м

с е к т о р о м

( л а б о р а т о р и е й ) .

в х о д я щ и м  в с о с т а в

н а у ч н о -

и с с л е д о в а т е л ь с к о г о  

о т д е л а  (л а б о р а т о р и и , 

о т д е л е н и я ) ,  

н а ч а л ь н и к  

(р у к о в о д и т е л ь )  

б р и г а д ы  (г р у п п ы )

124 2 6

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  5 л е т . и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

к а н д и д а т а  н а у к  и у ч е н о г о  з в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  3 л е т ,  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  

и с т а ж а  р а б о т ы  н е м е н е е  1 го д а , и л и  у ч е н о й  

с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и л и  у ч е н о г о  з в а н и я  

п р о ф е с с о р а  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к ст а ж у  

р а б о т ы

1 3 4 0 6

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  н а у к  и 

с т а ж а  р а б о т ы  н е  м е н е е  7 л е т ,  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  

к а н д и д а т а  н а у к  и у ч е н о г о  з в а н и я  и с т а ж а  р а б о т ы  

н е  м е н е е  5 л е т , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  

н а у к  и  у ч е н о г о  з в а н и я  п р о ф е с с о р а  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  р а б о т ы , и л и  

у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и с т а ж а  р а б о т ы  не 

м е н е е  1 г о д а , и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и 

у ч е н о г о  з в а н и я  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к 

с т а ж у  р а б о т ы

14405



4 -й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  

у р о в е н ь

Г л а в н ы й  н а у ч н ы й  с о т р у д н и к : З а в е д у ю щ и й  

( н а ч а л ь н и к )  н а у ч н о -  

и с с л е д о в а т е л ь с к и м  

( к о н с т р у к т о р с к и м ) ,  

э к с п е р т н ы м  о т д е л о м  

(л а б о р а т о р и е й ,  

о т д е л е н и е м , 

с е к т о р о м ) ,  

у ч е н ы й  с е к р е т а р ь

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и 

у ч е н о г о  з в а н и я  п р о ф е с с о р а  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  

т р е б о в а н и й  к  с т а ж у  р а б о т ы

144 0 5

п р и  н а л и ч и и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и 

у ч е н о г о  з в а н и я  п р о ф е с с о р а  и с т а ж а  р а б о т ы  н е  

м е н е е  5 л е т ,  и л и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и 

п о ч е т н о г о  з в а н и я  и л и  з в а н и я  л а у р е а т а  

Г о с у д а р с т в е н н о й  п р е м и и , и л и  ч л е н с т в а  в 

Р о с с и й с к о й  а к а д е м и и  н а у к , Р о с с и й с к о й  а к а д е м и и  

о б р а з о в а н и я  б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к 

с т а ж у  р а б о т ы

155 1 3

(п. 2.5 в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 30.11.2 016  N 367 )

3. Условия оплаты труда директоров, зам естителей директоров и главны х бухгалтеров

учреждений

3.1. Заработная плата директоров , зам естителей  дире кто ро в  и главны х бухгалтеров  учреждений состоит из 

долж но стно го  оклада, вы пл ат ком пенсационного и стим улирую щ его  характера.

Реш ение об установлении  разм ера дол ж но стно го  оклада, вы плат ком пенсационного и стим улирую щ его  характера 

директорам  учрежде ний  приним ается М инистерством  образования и науки Республики Д агестан.

Реш ение о прем ировании зам естителей  директора и главного бухгалтера учреждения приним ается директором .

Условия оплаты  труда руководителей учреждений устанавливаю тся в трудовом  договоре , заклю ченном  на основе 

типовой ф орм ы трудового  договора, утверж денной постановлением  П равительства Российской Ф едерации от 12 

апреля 2013 года N 329 "О типовой  ф орм е трудового  договора  с руководителем  государственного (м униципального) 

учреж д е ния".

(абзац введен П остановлением  П равительства Республики Д агестан от 30.11.2 016  N 367)

3.2. Размер долж но стно го  оклада руководителя учрежд ения определ яется  трудовы м  договором  в зависим ости от 

слож ности труда, в том числе с учетом  м асш таба управления и особенностей деятельности и значим ости  учреждения.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 30.11 .2016 N 367 )

В качестве показателя эф ф ективности работы директора учреж дения по реш ению  М инистерства образования и науки 

Республики Д агестан  м ожет быть установлен рост средней заработной  платы работников учреждения в отчетном  году 

по сравнению  с преды дущ им  годом, без учета повы ш ения разм ера заработной  платы в соответствии с реш ением 

П равительства Республики Д агестан.

(в ред. П остановл ения П равительства  Республики Д агестан от 30 .11 .2016  N 367 )

П редельны й уровень  соотнош ения средней заработной  платы дире кто ро в  учреждений и средней заработной  платы



работников учреждений устанавливается М инистерством  образования и науки Республики Д агестан в кратности от 1 

до 5.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан  от 30.11.2 016  N 367 )

Д ол жностны е оклады  зам естителей  дире кто ро в  и главны х б ухгалтеров учреждений устанавливаю тся на 10-30 

процентов ниже д ол ж но стны х окладов руководителей этих учреждений.

К основном у персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечиваю щ ие вы полнение ф ункций, 

для реализации которых создано учреждение.

П еречень дол жностей и проф ессий работников учреждений, которы е относятся к основном у персоналу по виду 

эконом ической деятельности  "О бразование", устанавливается М инистерством  образования и науки Республики 

Д агестан по согласованию  с  М инистерством  труда и социального развития Республики Д агестан.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 28.09.2011 N 334)

При опред елении средней заработной платы работников основного персонала учреждения учиты ваю тся оклады 

(долж ностны е оклады) (без учета  повы ш ения за работу в сельской м естности и специф ику работы), ставки заработной 

платы и вы платы стим улирую щ его характера (за исклю чением  выплат, не предусм отренны х систем ой оплаты труда и 

м атериальной помощ и) за календарны й год, предш ествую щ ий году установления долж ностного оклада руководителю .

Д ля определения д ол ж ностного оклада руководителя учреждения вводится коэф ф ициент, учиты ваю щ ий м асш таб и 

уровень управления исходя из группы по оплате труда.

3.3. Д олжностной оклад руководителя учреждения исчисляется по следую щ ей ф орм уле:

О рук. = ЗПср х К,

где:

О рук. - дол жностной  оклад руководителя;

ЗПср - разм ер средней заработной платы работников, которы е относятся к основном у персоналу учреждения;

К - повы ш аю щ ий коэф ф ициент, учиты ваю щ ий м асш таб и уровень управления.

3.4. О тнесение к группам  оплаты  труда руководителей учреждений осущ ествляется в зависим ости  от количества 

показателей образовательного  учреждения (контингент обучаю щ ихся, количество работников, наличие ком пью терны х 

классов и т.д.).

Размеры повы ш аю щ его коэф ф ициента для определ ения д ол ж ностного оклада руководителя учреждения по группе 

оплаты  труда и объем ны е показатели, характеризую щ ие м асш таб управления образовательны м  учреждением , 

утверж даю тся приказом М инистерства образования и науки Республики Д агестан.

3.5. В случае изм енения разм ера дол ж но стно го  оклада руководителя образовательного учреждения вследствие 

увеличения средней величины заработной платы работников, которые относятся к основном у персоналу 

возглавляем ого  им учреждения, и (или) изм енения группы  оплаты  труда руководителя об разовательного учрежде ния с 

ним заклю чается допол ни тельно е соглаш ение к трудовом у договору , предусм атриваю щ ее соответствую щ ее 

изм енение размера д ол ж ностного оклада.

3.6. М инистерство образования и науки Республики Д агестан м ожет устанавливать директорам  учреждений выплаты 

стим улирую щ его характера и вправе централ изовать  д о  5 процентов лимитов бю джетны х обязательств, 

предусм отренны х на оплату труда работников соответствую щ их учреждений.



Распред еление централизованны х лим итов  бю дж етны х об язательств  осущ ествляется М инистерством  образования и 

науки Республики Д агестан с учетом  результатов дея тельно сти  учреждения.

П рем ирование дире кто ро в  учрежде ний  осущ ествляется в соответствии с положением о прем ировании, утверж даем ы м  

норм ативны м  актом  М инистерства образования и науки Республики Д агестан.

П рем ирование зам естителей  директора и главного бухгалтера учреждения осущ ествляется в соответствии с 

положением  о прем ировании, утверж даем ы м  норм ативны м  актом  учреждения.

3.7. Д иректорам  учрежде ний  и их зам естителям  по согласованию  с М инистерством  образования и науки Республики 

Д агестан разреш ается вести в учреждениях, в ш тате которы х они состоят, работу по специальности в пределах 

рабочего  времени по основной долж ности, но не более 12 часов в неделю.

О пределение  размеров заработной  платы дире кто ро в  и их зам естителей  по основной дол жности и работе по 

специальности , вы полняем ой в порядке совм ещ ения, производ ится раздельно по каждой из долж ностей (виду работ).

4. Условия осущ ествления и размеры выплат ком пенсационного характера

4.1. В соответствии с перечнем  видов вы плат ком пенсационного характера  в государственны х учреж дениях 

Республики Д агестан, утверж денны м  постановл ением  П равительства Республики Д агестан  от 28 апреля 2009 года N 

117, работникам  устанавливаю тся следую щ ие виды вы пл ат ком пенсационного характера:

вы платы работникам , заняты м  на тяжелы х работах, работах с вредны ми и (или) опасны м и и иным и особы м и 

условиям и труда;

выплаты за работу в м естностях  с особы м и клим атическим и  условиям и (на территориях, отнесенны х к вы сокогорной, 

пустынной и безводной м естности);

вы платы за работу в условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х (при вы полнении работ различной квалиф икации, 

совм ещ ении проф ессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное врем я и при вы полнении работ в других 

условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х).

4.2. Выплаты работникам , заняты м  на тяжелы х работах, работах с вредны ми и (или) опасны м и и иными особы ми 

условиям и труда, устанавливаю тся  в соответствии со статьей 147 Т рудового кодекса Российской Ф ед ерации .

К указанны м  выплатам  относится доплата за работу в тяжелы х и вредны х услов иях труда в повы ш енном  размере от 4 

до 12 процентов оклада, тариф ной ставки работникам , заняты м  на тяжелы х работах, работах с вредны ми и (или) 

опасны м и и иными условиям и труда, по результатам  аттестации рабочих м ест за время ф актической  занятости на 

таких работах.

Д опл ата  устанавливается:

рабочим пищ еблоков (повар, кухонны й рабочий);

рабочим  прачечны х (рабочий (м аш инист) по стирке  и рем онту спецодежды , гладильщ ик);

рабочим котельны х (истопник, м аш инист (кочегар) котельной, оператор котельной, слесарь-рем онтник);

рабочим водопроводно-канализаци он ной  службы  (слесарь-сантехник, аппаратчик по хим ической водоочистке, 

м аш инист насосной установки);

рабочим хозяйственной  службы  (газоэлектросварщ ик. дезинф ектор).

Если по итогам  аттестации рабочее место признается безопасны м , то указанная вы плата не производится.



Д иректора  учреждений приним аю т меры по проведению  аттестации рабочих м ест по условиям  труда с целью 

разработки и реализации программ ы действий по обеспечению  безопасны х условий и охраны труда работников.

4.3. Выплаты за работу в м естностях с особы ми клим атическим и условиям и устанавливаю тся в соответствии со 

статьей 148 Трудового кодекса Российской Ф едерации и законодательством  Республики Д агестан.

Указанны е выплаты причисляю тся к общ ей сум м е начисленной заработной платы по окладам  (должностны м  окладам), 

ставкам  заработной платы, ком пенсационны м  и стим улирую щ им  выплатам .

4.4. К выплатам  за работу в условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х, для учреждений образования относятся:

а) доплата за совм ещ ение проф ессий (должностей) - устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового 

кодекса Российской Ф ед ерации :

б) доплата за 'расш ирен ие  зоны обслуживания - устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового  кодекса 

Российской Ф ед ер ац ии :

в) доплата за увеличение объем а работы или исполнение обязанностей временно отсутствую щ его работника без 

освобождения от работы, определ енной трудовы м  договором , - устанавливается в соответствии со статьей

151 Трудового кодекса Российской Ф ед ер ац ии(данный подпункт не распространяется на директора учреждения, его 

зам естителей и главного бухгалтера);

г) доплата за работу в ночное время - устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового  кодекса Российской 

Ф ед ерации .

Д оплата за работу в ночное время с 22.00 часов  до 6.00 часов устанавливается за каждый час работы в размере 50 

процентов часовой ставки (д олж ностного оклада) с учетом  доплаты  за работу с вредны ми и (или) опасны ми, тяжелы м и 

(особо тяжелы м и) и особы ми условиям и труда.

Расчет части оклада (д олж ностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 

оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы с учетом  доплаты  за работу с вредны ми и (или) опасны ми, 

тяжелы м и (особо тяжелы м и) и особы м и условиям и труда работника на среднем есячное количество рабочих часов в 

соответствую щ ем  календарном  году;

д) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничны е дни - устанавливается в соответствии со статьей 

153 Трудового  кодекса Российской Ф ед ер ац ии :

е) выплаты за работу, не входящ ую  в круг основны х обязанностей  работников, - устанавливается в следую щ их

размерах:___________________________________________________

О с н о в а н и е Р а з м е р

к о м п е н с а ц и о н н ы х  

в ы п л а т  (п р о ц е н т о в )

З а  к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о  (п о м и м о  в о з н а г р а ж д е н и я , 

в ы п л а ч и в а е м о г о  з а  с ч е т  с р е д с т в  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ) :

I -4  к л а с с ы 15

5 - 1 1 к л а с с ы 2 0

у ч р е ж д е н и я  Н П О  и С П О  (в  к л а с с а х  с ч и с л о м  у ч а щ и х с я  м е н е е  15 

ч е л о в е к  о п л а т а  п р о и з в о д и т с я  в п о л о в и н н о м  р а з м е р е  о т  

с о о т в е т с т в у ю щ и х  д о п л а т )

15

З а  п р о в е р к у  п и с ь м е н н ы х  р а б о т :

в 1 -4  к л а с с а х 15

п о  р о д н о м у  я з ы к у  р у с с к о й  ш к о л ы  и р у с с к о м у  я з ы к у  н а ц и о н а л ь н о й  

ш к о л ы

15



п о  р у с с к о м у  я з ы к у  и л и т е р а т у р е  в  5 -1 1  к л а с с а х 15

п о  м а т е м а т и к е , и н о с т р а н н о м у  я з ы к у 10

п о  х и м и и , ф и з и к е ,  ч е р ч е н и ю  (в  к л а с с а х  с  ч и с л о м  у ч а щ и х с я  м е н е е  

15 ч е л о в е к  о п л а т а  з а  п р о в е р к у  п и с ь м е н н ы х  р а б о т  п р о и з в о д и т с я  в 

п о л о в и н н о м  р а з м е р е  о т  с о о т в е т с т в у ю щ и х  д о п л а т

5

О п л а т а  п р о и з в о д и т с я  с  у ч е т о м  у с т а н о в л е н н ы х  н о р м  у ч е б н о й  

н а г р у з к и ) .

З а  з а в е д о в а н и е  к а б и н е т а м и ,  л а б о р а т о р и я м и  (к о л и ч е с т в о  

о п л а ч и в а е м ы х  к а б и н е т о в  н е  д о л ж н о  п р е в ы ш а т ь  15 п о  с р е д н е й  

ш к о л е , ш к о л е -и н т е р н а т у ,  3 - п о  о с н о в н о й  ш к о л е , з а  и с к л ю ч е н и е м  

к а б и н е т о в  О Б Ж ):

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е  ш к о л ы , ш к о л ы -и н т е р н а т ы 10

у ч р е ж д е н и я  Н П О  и С П О 1 0 -15

З а  р у к о в о д с т в о  м е т о д и ч е с к и м и , ц и к л о в ы м и  и п р е д м е т н ы м и  

к о м и с с и я м и  в  с р е д н и х  с п е ц и а л ь н ы х  у ч е б н ы х  з а в е д е н и я х

10-15

З а  з а в е д о в а н и е  в е ч е р н и м , з а о ч н ы м  о т д е л е н и е м  и о т д е л е н и е м  п о  

с п е ц и а л ь н о с т и  п р и  к о л и ч е с т в е  у ч а щ и х с я :

о т  100  д о  125 ч е л . 18

о т  126  д о  150  ч ел . 2 0

о т  151 д о  2 0 0  ч ел . 25

З а  о б с л у ж и в а н и е  в ы ч и с л и т е л ь н о й  т е х н и к и  з а  к а ж д ы й  р а б о т а ю щ и й  

к о м п ь ю т е р  (п р и  н а л и ч и и  в  ш т а т е  т е х н и к а ,  д о г о в о р а  н а  

э к с п л у а т а ц и ю  д о п л а т а  н е  п р о и з в о д и т с я )

3 (н о  н е  б о л е е  5 0  н а  

у ч р е ж д е н и е )

З а  з а в е д о в а н и е  у ч е б н о - о п ы т н ы м  (у ч е б н ы м )  у ч а с т к о м :

о с н о в н ы е  ш к о л ы 10

с р е д н и е  ш к о л ы 15

ш к о л ы  - и н т е р н а т ы  (п р и  н а л и ч и и  в ш т а т е  а г р о н о м а  д о п л а т а  н е 

п р о и з в о д и т с я .  Д о п л а т а  п р о и з в о д и т с я  т о л ь к о  в п е р и о д  в ы п о л н е н и я  

с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т . О п л а т е  п о д л е ж а т  у ч а с т к и  п л о щ а д ь ю  

н е  м е н е е  0 ,3  га )

25

З а  з а в е д о в а н и е  у ч е б н ы м и  м а с т е р с к и м и  ( и с п о л н е н и е  о б я з а н н о с т е й  

м а с т е р а )  в  у ч р е ж д е н и я х  с  ч и с л о м  к л а с с о в , к л а с с о в  - к о м п л е к т о в :

д о  10 10

о т  11 д о  2 0 15

21 и в ы ш е 2 0

П р и  н а л и ч и и  к о м б и н и р о в а н н ы х  м а с т е р с к и х :

д о  10 20

о т  11 д о  2 0 3 0

21 и в ы ш е  ( з а  в ы п о л н е н и е  о б я з а н н о с т е й  м а с т е р а  у ч е б н ы х  

м а с т е р с к и х , в к о т о р ы х  в е д у т с я  з а н я т и я  п о  о б с л у ж и в а ю щ и м  в и д а м  

т р у д а ,  д о п л а т а  п р о и з в о д и т с я  к а к  з а  о д н у  м а с т е р с к у ю , н е з а в и с и м о  

о т  к о л и ч е с т в а  п о м е щ е н и й , в  к о т о р ы х  о н а  р а з м е щ е н а )

35

З а  п р о в е д е н и е  в н е к л а с с н о й  р а б о т ы  п о  ф и з и ч е с к о м у  в о с п и т а н и ю : в 

ш к о л а х , ш кол ’а х - и н т е р н а т а х  с  ч и с л о м  к л а с с о в , к л а с с о в -к о м п л е к т о в :

1 1 -1 9 25

2 0 -2 9 5 0

3 0  и б о л е е 100

. В  ш к о л а х -и н т е р н а т а х  д л я  д е т е й - с и р о т ,  д е т с к и х  д о м а х  з а  р а б о т у  с 

б и б л и о т е ч н ы м  ф о н д о м  б е с п л а т н ы х  у ч е б н и к о в  в з а в и с и м о с т и  о т  

к о л и ч е с т в а  э к з е м п л я р о в  у ч е б н и к о в  в о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и :

50

о т  1 00  д о  8 0 0 3

о т  801  д о  2 0 0 0 5

о т  2 0 0 1  д о  3 5 0 0 10

з а  к а ж д ы е  п о с л е д у ю щ и е  1 5 0 0  эк з . 5



п р и  э т о м  п р е д е л ь н ы й  у р о в е н ь  о б щ е й  д о п л а т ы  п о  у ч р е ж д е н и ю 2 0

З а  в е д е н и е  б и б л и о т е ч н о й  р а б о т ы , п р и  о т с у т с т в и и  д о л ж н о с т и  

б и б л и о т е к а р я :

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е  ш к о л ы  с  ч и с л о м  у ч а щ и х с я  д о  160 . в е ч е р н и е  

(с м е н н ы е )  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е  ш к о л ы  с в ы ш е  8 0  п р и  н а л и ч и и  

к н и ж н о г о  ф о н д а  н е  м е н е е  1 0 0 0  к н и г

10

З а  з а в е д о в а н и е  у ч е б н о - к о н с у л ь т а ц и о н н ы м и  п у н к т а м и 10

З а  р у к о в о д с т в о  н а ч а л ь н о й  ш к о л о й ,  п р и  о т с у т с т в и и  д о л ж н о с т и  

д и р е к т о р а ,  с  ч и с л о м  у ч а щ и х с я :

д о  20 15

о т  21 д о  4 0 35

с в ы ш е  41 5 0

З а  р у к о в о д с т в о  в е ч е р н е й  ( с м е н н о й )  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  ш к о л о й , 

п р и  о т с у т с т в и и  д о л ж н о с т и  д и р е к т о р а ,  с  ч и с л о м  у ч а щ и х с я :

д о  60 35

о т  6 0  д о  100 5 0

З а  о с у щ е с т в л е н и е  в о с п и т а т е л ь н ы х  ф у н к ц и й  в п р о ц е с с е  п р о в е д е н и я  

с д е т ь м и  з а н я т и й , о з д о р о в и т е л ь н ы х  м е р о п р и я т и й ,  п р и о б щ е н и я  

д е т е й  к т р у д у , п р и в и т и я  и м  с а н и т а р н о -г и г и е н и ч е с к и х  н а в ы к о в  

п о м о щ н и к а м и  в о с п и т а т е л е й  д е т с к и х  д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

3 0

З а  р а б о т у  в о з д о р о в и т е л ь н ы х  л а г е р я х  в с е х  т и п о в  ( с и с т е м а т и ч е с к а я  

п е р е р а б о т к а  с в е р х  н о р м а л ь н о й  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  

в р е м е н и )

15

З а  н е п о с р е д с т в е н н о е  о с у щ е с т в л е н и е  в о с п и т а т е л ь н ы х  ф у н к ц и й  в 

п р о ц е с с е  п р о в е д е н и я  с  д е т ь м и  з а н я т и й ,  о з д о р о в и т е л ь н ы х  

м е р о п р и я т и й ,  п р и о б щ е н и я  д е т е й  к  т р у д у ,  п р и в и т и я  и м  с а н и т а р н о -  

г и г и е н и ч е с к и х  н а в ы к о в  (п о м о щ н и к  в о с п и т а т е л я , н я н я , с а н и т а р к а -  

н я н я )

2 0

Ж е н щ и н а м , р а б о т а ю щ и м  в  ш к о л а х -и н т е р н а т а х  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и , 

гд е  п о  у с л о в и я м  т р у д а  р а б о ч и й  д е н ь  р а з д е л е н  н а  ч а с т и  (с  

п е р е р ы в о м  р а б о ч е г о  в р е м е н и  б о л е е  д в у х  ч а с о в  п о д р я д )

3 0

З а  п р е п о д а в а н и е  р у с с к о г о  я з ы к а  в ш к о л а х  (к л а с с а х ) ,  в к о т о р ы х  

о б у ч е н и е  в е д е т с я  н а  р о д н о м  я з ы к е

15

З а  п р е п о д а в а н и е  р о д н о г о  я з ы к а  в  ш к о л а х , г д е  о б у ч е н и е  в е д е т с я  н а  

р у с с к о м  я з ы к е

15

4.5. Выплаты ком пенсационного характера устанавливаю тся в процентах к окладам  (должностны м  окладам ), ставкам  

заработной платы работников по соответствую щ им  квалиф икационны м  уровням  проф ессиональной 

квалиф икационной группы или в абсолю тны х размерах, если иное не установлено законодательством .

Выплаты ком пенсационного характера устанавливаю тся по основной работе и работе, осущ ествляем ой по 

совм естительству.

Размеры и условия осущ ествления вы плат ком пенсационного характера конкретизирую тся в локальны х норм ативны х 

актах учреждений.

5. Условия осущ ествления и размеры выплат стим улирую щ его характера

5.1. В соответствии с перечнем  видов вы плат стим улирую щ его характера в государственны х учреждениях  Республики 

Д агестан, утверж денны м  постановлением  П равительства Республики Д агестан от 28 апреля 2009 года N 117 . 

работникам устанавливаю тся следую щ ие виды вы плат стим улирую щ его характера:

за интенсивность и высокие результаты  работы;



за качество вы полняем ы х работ;

за стаж  непреры вной работы; 

прем иал ьны е вы платы  по итогам  работы.

Выплаты стим улирую щ его  характера устанавливаю тся в процентах к окладам  (долж ностны м  окладам ), ставкам 

заработной  платы работников или в абсолю тны х разм ерах  по соответствую щ им  квалиф икационны м  уровням  

проф ессиональной квалиф икационной  группы.

Установление стим улирую щ их вы плат осущ ествляется органам и сам оуправления учреждения образования по 

представлению  руководителя учреждения. Орган сам оуправления создае т специальную  комиссию, в которую  входит 

директор  учреждения, представител и органов сам оуправления, на учно-м етодического  совета и проф союзной 

организации по распределению  стим улирую щ ей части ф онда оплаты  труда пе дагогиче ских работников. 

С тим улирую щ ие выплаты осущ ествляю тся в пределах бю дж етны х ассигнований ре спубл иканского бю джета 

Республики Д агестан, предусм отренны х на оплату труда работников  учреждения, а такж е средств от 

предприним ательской и иной приносящ ей доход  деятельности, направляем ы х учрежде нием  на оплату труда 

работников.

5.2. С тим улирую щ ие вы платы  за интенсивность и высокие результаты  работы производятся работникам  учреждения 

за:

интенсивность и напряженность  работы, связанны е со специф икой контингента и больш им  разнообразием  

развиваю щ их программ ;

особы й режим работы;

непосредстве нное участие в реализации приоритетны х национальны х проектов, ф едеральны х, республиканских 

программ ;

организацию  и проведение м ероприятий, направленны х на повы ш ение авторитета и имиджа учреждения.

5.3. К вы платам  стим улирую щ его  характера за качество вы полняем ой работы относятся:

а) стим улирую щ ие выплаты педагогическим  работникам  за наличие почетного звания:

лицам , награжденны м  знаком  "П очетный работник общ его образования Российской Ф ед ерации" - до 20 процентов 

оклада (должностного  оклада);

лицам , награжденны м  знаком  "П очетны й работник начального проф ессионального  образования Российской 

Ф едерации" - до 20 процентов оклада (должностного  оклада);

лицам , на гражденны м  знаком  "Почетны й работник среднего проф ессионального  образования Российской Ф едерации" 

- до 20 процентов оклада (долж ностного оклада);

б) стим улирую щ ие вы платы  м олоды м специалистам  в первы е 3 года работы в разм ере 50 процентов от оклада.

(в ред. П остановлений П равительства Республики Д агестан от 28.09.2011 N 3 3 4 , от 15.03.2013 N 129)

М олоды м считается дипл ом ированны й специалист, которы й в первы е 2 года после окончания учреждения среднего 

или вы сш его проф ессионального  образования устроился на работу в учреждение на дол жность, относящ ую ся к 

основном у персоналу учреждения;

в) стим улирую щ ие выплаты водителям  автом обилей всех типов, имеющ им:



1-й класс - до 25 процентов оклада (д олж ностного оклада);

2-й класс - в разм ере 10 процентов оклада (д олж ностного оклада).

5.4. Выплата стим улирую щ его характера за ста ж  непреры вной работы  устанавл ивается в виде надбавки к окладу 

(долж ностном у окладу), ставке заработной платы работникам учреждения за продолжительность педагогической 

работы в учреж дениях образования.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

Работникам , занимаю щ им по совм естительству  ш татные дол жности в учреждениях, надбавка вы плачивается в 

порядке и на условиях, предусм отренны х для этих должностей.

Н адбавка за стаж  непреры вной работы вы плачивается с момента возникновения права на назначение или изменения 

размера этой надбавки на основании приказа руководителя учреждения. Д иректор учреждения несет ответственность  

за своеврем енны й пересм отр размера еж ем есячной надбавки за стаж  непреры вной работы работникам учреждения.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

О сновны м  докум ентом  для определения стажа работы, даю щ его право на получение ежемесячной надбавки к 

долж ностном у окладу работником  учреждения, является трудовая книжка. В качестве дополнительны х докум ентов 

м огут представляться справки соответствую щ их организаций, подтверждаю щ ие наличие сведений, им ею щ их значение 

при опред елении права на ежем есячную  надбавку к дол ж ностном у окладу за стаж  непреры вной работы, заверенны е 

подписью  руководителя и печатью.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

П орядок и размер исчисления стим улирую щ их вы плат за стаж  непреры вной работы утверждается приказом 

М инистерства образования и науки Республики Д агестан.

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 15.03.2013 N 129)

5.5. П рем иальны е выплаты по итогам  работы устанавливаю тся работникам учреждений за: 

оф ициально заф иксированны е достиж ения учащ ихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе; 

разработку программ  кружков и ф акультативов;

оф ициально заф иксированны е достиж ения педагога в конкурсах и исследовательской работе; 

организацию  внеучебны х м ероприятий, в том числе социальны х проектов;

участие педагога в эксперим ентальной или научно-м етодической  деятельности, в том  числе активное участие в 

сем инарах, конф еренциях, м етодических объединениях;

создание сетевы х, инновационны х программ , в том числе элективны х курсов, в рам ках проф ильного обучения, 

утверж денны х внеш ним и рецензентам и;

авторские программ ы разного типа;

образцовое содерж ание кабинета;

вы сокий уровень организации и проведения итоговой и пром ежуточной аттестации учащ ихся;



высокий уровень организации и контроля (м ониторинга) учеб но -воспитательно го процесса;

качественную  организацию  работы общ естве нны х органов, участвую щ их в управлении школой (экспертно ­

м етодический совет, педагогический совет, органы  ученическо го сам оуправления и т.д .);

сохранение контингента учащ ихся в 10-11 классах;

обеспечение выполнения требований пожарной и электробе зопасности, охраны  труда; 

высокое качество подготовки й организации  рем онтны х работ;

св оеврем енное обеспечение необходим ы м  инвентарем  образовательного процесса; 

внедрение новы х программ , положений, подготовка эконом ических  расчетов; 

качественное ведение докум ентации на основании актов внеш него контроля; 

отсутствие жалоб со стороны  работников.

5.6. Работники учреждений м огут бы ть прем ированы :

а) в случае поощ рения:

П равительством  Республики Д агестан - в разм ере до 1,5 оклада (долж ностного оклада);

Главой Республики Д агестан - в разм ере до 2 окладов (должностны х окладов);

(в ред. П остановл ения П равительства  Республики Д агестан от 30.11.2016 N 367)

П равительством  Российской Ф едерации  - в разм ере до 2 окладов (долж ностны х окладов);

П резидентом  Российской Ф едерации - в разм ере до 3 окладов (долж ностны х окладов);

б )  при награждении:

орденам и и м едалями Российской Ф едерации - в разм ере д о  3 окладов (долж ностны х окладов); 

ведом ственны м и  наградами:

Почетной грам отой М инистерства образования и науки Российской Ф едерации (нагрудны м  знаком) - в разм ере до 1,5 

оклада (долж ностного оклада);

Почетной грам отой М инистерства образования и науки Республики Д агестан - в разм ере до 1 оклада (д олж ностного 

оклада).

5.7. П оложение о порядке распределения стим улирую щ ей части ф онда оплаты труда работников учреждения, 

вкл ю чаю щ ее в себя конкретны й перечень критериев и размеры вы плат стим улирую щ его  характера, утверждается 

приказом  М инистерства образования и науки Республики Д агестан.

На основе настоящ его П оложения адм инистрацией учреждения совм естно с органам и сам оуправления учреждения 

разрабаты вается соответствую щ ий локальны й акт, определяю щ ий перечень критериев и показателей, размер 

стим улирую щ их надбавок, порядок их расчета и выплаты. Указанны й локальны й акт приним ается общ им  собранием  

тр удового  коллектива, согласовы вается с проф сою зны м  ком итетом  и утверждается руководителем  учреждения.

С редства на оплату труда, ф орм ируем ы е за счет  бю дж етны х ассигнований республиканского бю джета Республики



Д агестан, м огут направляться учреждением  на выплаты стим улирую щ его  характера. При этом объем  средств на 

указанны е выплаты должен составлять:

для педагогических работников об щ ео бразовательны х учрежде ний  не м енее 21 процента;

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 30.11 .2016 N 367 )

для педагогических работников дош кольны х об ра зовательны х учрежде ний  не м енее 30 процентов;

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 30.11.2016 N 367)

для преподавателей  и м астеров производ ственного  обучения образовательны х учреждений начального и среднего 

проф ессионального образования не м енее 15 процентов;

(в ред. П остановления П равительства Республики Д агестан от 30.11.2 016  N 367) 

для лиц, заним аю щ их другие  должности, не м енее 15 процентов.

(в ред. П остановлений П равительства Республики Д агестан от 28.09.2011 N 3 3 4 . от 25.10.2 012  N 3 5 7 . от 15.03.2013 N 

129)

6. Д ругие вопросы оплаты труда

Работникам  учреждений при наличии эконом ии ф онда оплаты труда м ожет быть оказана м атериальная помощ ь 

(м атериальное поощ рение) в виде ед иноврем енны х (разовых) денежны х вы плат в связи с  торжественны м  собы тием, 

юбилеем , см ертью  близких род ственников (родителей работника, м ужа (жены), детей), утратой жилья, имущ ества в 

результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных непредвиденны х обстоятельств, длител ьны м  (более 

м есяца) лечением  в стационарны х м едицинских  учреж дениях, в других  исклю чительны х случаях тяжелого 

м атериального положения. Реш ение об оказании м атериальной помощ и приним ается на основании письменного 

заявления работника.

Выплата м атериальной помощ и производится: 

работникам - на основании приказа учреждения;

директорам  учреждений - на основании приказа М инистерства образования и науки Республики Д агестан.

М атериальная помощ ь является выплатой социального  характера и при исчислении средней заработной  платы 

работников не учиты вается. На сум м у м атериальной помощ и коэф ф ициент за работу в м естностях с особы ми 

клим атическим и условиям и не прим еняется.
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